MANUAL DE POLITICAS INTERNAS

DATA DE CRIAGAO
06/11/2024

APROVACAO
14/04/2025

DIRETORA RESPONSAVEL

Rose Teles

iINEXCO

AREA RESPONSAVEL
Dep. Juridico

DATA DE PUBLICAGAO
15/05/2025

VERSAO /[ REVISAO

1.0



RELAGAO DE POLITICAS

Privacidade e Seguranga da Informagdo

Anticorrupgdo, brindes, doagdes e patrocinios

Prevencdo d lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
Viagens e Reembolso de despesas

Suitability

Negociagdo de Valores Mobiliarios

SN NN

INE)CO

pag. 2/6
pag. 7/1
pag.12/17
pég.18/20
pég. 21/23
pag. 24/25

Pagina 1de 25



POLITICA

Privacidade e Seguranca da Informagdo

1. INTRODUGAO

A presente Politica de Privacidade contém informagdes sobre a coleta, uso,
armazenamento, tratamento e protecdo dos dados pessoaqis dos clientes, colaboradores e
parceiros do GRUPO NEXCO, com a finalidade de dar transparéncia e atendimento a legislagdo
sobre o tema, esclarecendo aos interessados sobre o tipo de dados coletados, motivos da
coleta e os procedimentos disponiveis aos titulares para gerenciamento dos dados.

Esta politica se aplica tanto aos wusudrios e Vvisitantes do site
www.gruponexco.com.br, aos colaboradores, clientes e parceiros com quem o GRUPO NEXCO
mantém relacionamento, elaborado em conformidade com a Lei Geral de Prote¢gdo de Dados-
LGPD (Lei n.13.709/18).

2. DADOS COLETADOS

A protegdo de todos os dados disponibilizados pelos titulares é considerada
extremamente importante para o GRUPO NEXCO, que se compromete a proteger os direitos
fundamentais de liberdade, inclusive livre concorréncia, bem como a intimidade, privacidade,
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoaqis a que tiverem acesso, inclusive nos meios digitais, de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos arts. 7°, 11 e 14 da Lei 13.709/2018, e para propodsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.

Os dados pessoais envolvidos na execugdo das atividades empresariais seréo
tratados de acordo com as diretrizes legais e utilizados para propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, limitado das atividades necessdrias para o alcance das
finalidades do servigo ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigag¢do legal ou regulatéria,
no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisigéio da ANPD.

Os seguintes dados pessoais sdo tratados pelo GRUPO NEXCO, sendo coletados,
armazenados em suas bases de dados e utilizados para a atividade fim, em atengdo ao
principio da necessidade, que limita os tratamentos das informagdes pessoais ao minimo
essencial, tratando os dados fornecidos diretamente pelo titular:

a) Dados pessoois/codastrais;

b) Dados académicos e profissionais;
c) Dados financeiros;

d) Dados digitais.
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CLASSIFICAGAO DOS

DADOS FINALIDADE BASE LEGAL
DADOS
Identificacdo,
Nome, RG, CPF, atendimento,

Dados pessoais

enderecgo, data de
nascimento, telefone,
e-mail, documento
com foto, biometria.

execucdo de
servigos

contratados,
envio de

comunicados

Execucgdo de
contrato

Processo de

Curriculo - recrutamento Consentimento
e selecdo
Nome CTPS, PIS, RG,
CPF, endereco,
telefone, cargo, fungdo
e natureza dos
servicos prestados,
valor de saldrio, Cumprimento Cumprimento
Dados de . .
. o parcelas integrativas e legal de legal de
controtngo/odmlssoo L. . . N - .
ndo integrativas de obrigacdo obrigacgdo
salério, dados
bancdarios, e-mail,
estado civil, filiagdo
sindical, entidade de
classe
Permitir a
Dados de Transagdes Nome, RG, CPF, dados execugdo dos Execucdo de
Financeiras bancdarios servigos contrato
contratados
Andlise de
Melhoria da
o . A . acessos e
Dados digitais Cookies, IP experiéncia do .
. atualizagdes do
usudrio .
site
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2.1. Consentimento do titular

Para fins de consentimento exigido pela LGPD, ao utilizar os servigos prestados
pelas empresas do GRUPO NEXCO, fornecendo seus dados para confec¢do de contratos, andlise
de crédito, cotagdo de seguros, identificagdo de perfil e recomendagdes de investimento, os
titulares expressam ciéncia e consentimento com a presente Politica.

Ademais, consta expressamente nos contratos firmados cldusula de protegéo
de dados, com o consentimento expresso do titular e esclarecimento sobre os dados tratados,
sua finalidade e direito a acesso, atualizagdo e exclusdo dos dados.

O consentimento pode ser revogado a qualquer momento, garantido ao titular
os seguintes direitos:

a) Confirmagdo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados tratados;

c) Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Portabilidade de dados a outro fornecedor de servigos ou produto;

e) Anonimato, blogqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a LGPD;

f) Exclusdo dos dados legalmente coletados.

2.2. Compartilhamento de dados pessoais

Os dados em tratamento pela NEXCO poderdo ser compartilhados entre as
empresas do grupo, parceiros, prestadores de servigos, instituicbes reguladas e 6rgdos
reguladores (BACEN, SUSEP, CVM, etc), para fins especificos contratados, tais como provedores
de servico de armazenamento de informagdes em nuvem, corretoras ou bancos associados.

Para fins de cumprimento da legislagdo, o GRUPO NEXCO, assume o papel de
controlador, devendo acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade a atuag¢éo
das empresas do grupo, que assumem o papel de operadoras, comprometendo-se a tratar os
dados pessoadis segundo os interesses do grupo e do titular, além de observar e cumprir as
normas legais vigentes aplicGveis, comunicando, em tempo habil, sobre qualquer incidente de
seguranga detectado no dmbito de suas atividades que implique vazamento de dados
pessoais.

2.3. Armazenamento e seguranca dos dados tratados

O GRUPO NEXCO, na condi¢gdo de agente de tratamento, garante que os dados
obtidos em razdo de suas atividades serdo armazenados em banco de dados seguros,
atendidas premissas, politicas, e especificagdes técnicas alinhados com a legislagdo vigente e
as melhores praticas de mercado, com garantia de rastreabilidade das transagées e apuragdo
de desvios e falhas.

Ainda que ciente de que qualquer sistema de seguranca estd sujeito a falhas e
possiveis violagées, cumpre informar as medidas de seguranga que sdo atualmente utilizadas
para maior protecéo das informagdes:

iINEXCO

GRU



a) Armazenamento de dados em meios eletrénicos que mantém altos padrées
de seguranga;

b) Utilizacdo de sistema interno cujo acesso é controlado por login e senha de
cada profissional;

c) Acesso restrito a pessoas autorizadas nas instalagées da NEXCO;

d) Acesso restrito ao local onde séo armazenadas informacées em vias fisicas;

e) Treinamentos e conscientizagéo de colaboradores sobre a necessidade de
sigilo e confidencialidade.

Para a coleta realizada por meio do website corporativo, o GRUPO NEXCO poderd
fazer uso de ferramentas tecnolégicas que possibilitam a apresentacdo de conteldo
personalizado ao usudrio, como a utilizagdo de cookies para registro de suas preferéncias e
dados para acessos posteriores, autenticagdo e seguranga. Estes cookies sb serdo
armazenados no navegador com consentimento prévio.

Os cookies categorizados como “Necessdrios” séo armazenados no navegador,
pois sdo essenciais para ativar as funcionalidades bdsicas do site.

Também utilizamos cookies de pesquisa, andlise e performance de terceiros,
para compreender como os visitantes interagem com o site e analisar os principais indices de
desempenho. Esses cookies ajudam a fornecer informagées sobre métricas (numero de
visitantes, taxa de rejeigéo, origem do trafego, etc) e a oferecer uma melhor experiéncia de
usudrio.

Ao acessar o site, o usudrio é alertado sobre o uso de cookies e, tem a opg¢do de
ativar ou desativar alguns ou todos esses cookies, mas a desativacdo de alguns deles pode
afetar a experiéncia de navegacgdo.

A NEXCO comunicard ao titular, bem como a ANPD, a ocorréncia de incidentes
de seguranca que afetarem os dados pessoais coletados e armazenados em suas bases de
dados, quando qualquer risco ou dano relevante possa decorrer do acidente.

2.4. Exclusdo dosdados

Mediante solicitagdo expressa do titular, assim como quando finalizada a
hipétese de tratamento que legitimou o tratamento dos dados, 0 GRUPO NEXCO compromete-
se a excluir definitivamente, em prazo razodvel, todos os seus dados coletados, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

b) durante o periodo necessdrio para cumprir a finalidade da coletg;

c) sempre gque necessdrio para cumprimento de obrigag&o legal, regulatéria
ou decisd@o judicial;

d) para atender a determinacdo da Autoridade Nacional de Protegéo de
Dados;

e) para exercicio de eventual direito de defesa, pelo prazo maximo possivel de
prescricdo de agdo.
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2.5. Canalde atendimento para assuntos de privacidade

Para exercicio de seus direitos, o titular deve formalizar sua solicitagéo no site
www.gruponexco.com.br ou pelo e-mail juridico@gruponexco.com.br, com o detalhamento da
solicitag@o (consulta, alteracdo ou exclus@o), para atendimento em até 10 (dez) dias Gteis.

Dentro do site, as solicitagdes relacionadas a privacidade e cumprimento da
legislagd@o de protecdo de dados pode ser encontrada no menu “LEGAL", opgdo “OUVIDORIA",
sendo disponibilizados ao titular requerer consulta, alteracdo, exclusdo e portabilidade das
informagdes tratadas pelo GRUPO NEXCO.

3. DISPOSIGOE FINAIS

O GRUPO NEXCO pode promover atualizagdes nesta Politica, com o intuito de
adequd-la a novos dispositivos legais, exigéncias de érgdos publicos e mudangas operacionais
internas, bem como para garantir maior efetividade e seguranga aos tratamentos de dados
pessoais realizados, sempre promovendo a divulgacdo das atualizagdes, preferencialmente no
site (voltado ao publico externo) e nos canais internos de comunicagéo.

Eventuais responsabilidades serdo apuradas conforme estabelecido nesta
politica e de acordo com o que dispde a Se¢do lll, Capitulo VI da LGPD.

Quaisquer davidas ou situagdes ndo previstas nesta Politica devem ser levadas
ao Diretor de Compliance efou Comité de Compliance, que analisard e decidird dentro dos
principios internos e com base na legislagdo pertinente.

GRUPO NEXCO
Margo/2025
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POLITICA

Anticorrupg¢do, brindes, doagées e patrocinios

1. INTRODUGAO

A presente Politica estabelece as diretrizes gerais sobre praticas anticorrupgdo,
em atendimento aos requisitos da legislagdo nacional e estrangeira, em especial, mas sem se
limitar, a Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Federal n° 9.613/1998, e a Lei Norte-americana, a “FCPA”
(Foreign Corrupt Practices Act), bem como quaisquer outros normativos relacionadas ao
combate de praticas de suborno, corrupgdo e lavagem de dinheiro, de modo a garantir que
durante a condug¢do dos negécios sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade,
equidade, legalidade, transparéncia e responsabilidade corporativa.

Esta politica €& aplicdvel a todos Colaboradores, incluindo soécios,
administradores e parceiros que atuem em nome do grupo. Em caso de duvidas sobre seu
conteldo, ou sobre a Lei Anticorrupgdo ou FCPA, o Colaborador deverd solicitar esclarecimentos
ao seu gestor imediato ou ao Comité de Compliance.

Para fins de entendimento dos termos da legislagdo, devem ser consideradas
as seguintes definigées:

a) Corrupgéio: obtencdo de vantagem indevida, para si ou terceiros, na
facilitagdo de negbcios ou atividades.

b) Ato Lesivo: todo ato que implique les@o a Administragéo Publica, nacional
ou estrangeira, que atente contra o patriménio efou principios da
administragcdo pulblica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

c) Lavagem de Dinheiro: ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentagcdo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal.

d) Brindes: item sem valor comercial, que normalmente tem a logo da
empresa e que é recebido ou ofertado como cortesia e/ou publicidade das
marcas, como calenddrios, canetas, agendas, etc.

e) Doagdes: transferéncia gratuita, em carater definitivo, de recursos (dinheiro,
produtos, bens ou servigos) para promogéo de agdes sociais, culturais,
humanitarias ou educacionais, contribuindo com o desenvolvimento da
sociedade. Doagées ndo tém contrapartidas.

f) Presentes: item sem cardter promocional, distribuidos como cortesia, mas
que tém valor comercial, como caixa de produtos, chocolates, livros, etc.

g) Hospitalidades: convites para participacdo de em eventos, palestras,
treinaomentos ou semindrios com cardter profissional e que incluem
despesas, como hospedagem, deslocamento, refeigdes e ingresso.
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h) Patrocinios: transferéncia a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, de
dinheiro para a realizagdo de atividades com finalidade promocional e
institucional de publicidade e divulgagdo das marcas.

2. REGRAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

Em funcdo das sangdes impostas pela Lei, todos Colaboradores devem cumprir
as regras e procedimentos relacionados abaixo, elaborados e divulgados com o objetivo de
garantir o cumprimento das diretrizes da legislagdo anticorrupgdo.

2.1. Contratos

Todos os contratos do GRUPO NEXCO, s@o emitidos a partir de modelos
padronizados, aprovados pelo Dep. Juridico e diretorias.

Antes da assinatura de qualquer contrato, ativa ou passivamente, os
documentos devem obrigatoriamente passar pela chancela da Diretoria ou do Dep. Juridico.

2.2. Vedagoes

Em obediéncia as normas de regéncia sobre o tema, &€ vedado a todos os
Colaboradores:

a) Dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a aceitar, solicitar ou
autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de valor, seja em forma de doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo relacionadas & execugcdo dos
projetos e atividades relacionadas ao grupo, a qualquer autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer
terceiros, com a finalidade de influenciar, assegurar vantagem indevida ou
direcionar negocios;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na legislagdo aplicavel;

c) Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgdo;

d) Orientar, instruir, encobrir, cooperar, pagar ou aprovar paramento de suborno,
fornecer ou aceitar faturas “frias” ou com qualquer indicio de falsidade.

Ressaltamos que ndo hé negdcio ou resultado que justifique o suborno efou
corrupgd@o. Todo Colaborador ou pessoa que interage com as atividades do grupo deve rejeitar
qualquer oferta de vantagem indevida, suborno ou corrupgdo.

O GRUPO NEXCO nd@o tolera que seus colaboradores e terceiros compactuem
com tais praticas e reitera que nenhuma pessoa de seu relacionamento serd penalizada por
atrasos ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar/receber suborno.
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2.3. Brindes, presentes e hospitalidades

O GRUPO NEXCO preza por sua imagem e pelo fortalecimento das relagées, com
a tradigdo de utilizar sua marca em produtos para divulgagdo. Contudo, nesta politica se
estabelecem as diretrizes para seu uso correto, visando evitar impressées equivocadas e
interpretagdes indevidas.

Os Colaboradores estdo autorizados a distribuir brindes desde que ndo
excedam R$ 100,00 (cem reais) em valor e sejam identificados com o nome e/ou logotipo do
GRUPO NEXCO. Para o caso de presentes e brindes que ultrapassem esse valor, serd necessdaria
a comunicagdo formal & Diretoria Administrativa, que avaliard a necessidade da aprovagado.

Quaisquer cortesias, brindes, presentes e hospitalidades devem estar
diretamente relacionadas com o legitimo propdsito dos negdcios do grupo, além de:

a) Ser, preferencialmente, direcionados a pessoa juridica e ndo a uma pessoa
fisica especifica.

b) Ser ofertado e/ou recebido sem qualquer expectativa de reciprocidade,
obrigacdo ou troca de favor entre os envolvidos.

c) Ser entregues/recebidos de forma transparente e que ndo gere qualquer
constrangimento ds pessoas envolvidas e companhias em que atuam.

d) Devem ser dados em pequenas quantidades e devem apresentar baixo
custo, respeitando respeitado o valor estabelecido nesta politica.

e) Nenhum presente ou brinde deve ser dado em forma de dinheiro em
espécie ou ter seu valor transferido entre contas bancdrias, ou oferecido a
familiar de agentes publicos ou fornecedores.

f) Devem ser disponibilizados de forma difusa, sem destinacéo centrada a
orgdos, agentes ou empresas especificas, respeitando sempre intervalos
maiores do que doze (12) meses.

g) Devem ser dados abertamente, de modo que terceiros possam ver que o
brinde foi oferecido.

h) Todos os registros de gastos associados com cortesias e hospitalidades
devem ser precisos e refletir claramente sua verdadeira razdo.

i) Reembolsos, quando for o caso, s6 serdo efetuados apds comprovagdo que
valor foi desembolsado em violagdo as politicas internas ou a lei, e que a
informacgdo apresentada estd correta.

2.4. Doagdes e patrocinios

Alinhado com as diretrizes incentivo social, 0 GRUPO NEXCO apoia a condug¢do
de doagdes que contribuem com o combate a desigualdades, o incentivo a praticas esportivas,

crescimento profissional, lazer, cultura e afins. Também somos favordveis d concessdo de
patrocinios que visam a divulgac¢do e fortalecimento de suas marcas.

Todas as doagdes e patrocinios efetuados devem estar em conformidade com
as legislagdes vigentes e obedecer das diretrizes desta politica.
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Ademais, uma vez que o apoio financeiro na modalidade de patrocinio
configura mera liberalidade da Patrocinadora, que ndo compactua com a pratica de ilicitos,
condutas ofensivas, racistas, de segregacdo ou cunho politico, e comportamentos que firam a
ética, ainda que eventual patrocinado tenha assumido compromissos com terceiros em razéo
do ajuste, o GRUPO NEXCO se mantém no direto desistir do patrocinio, com as ressalvas de
eventuais despesas efetivamente comprovadas até a data do cancelamento, em instrumento
proprio.

Sdo proibidas concessdes visem a obtencdo de vantagens indevidas para o
GRUPO NEXCO ou quaisquer pessoas relacionadas, que possam caracterizar conflito de
interesses, aparentar troca de favores, e/ou prejudicar sua imagem e reputacdo.

Todas as doagdes e patrocinios somente podem ser efetivados apds
formalizagdo e assinatura dos envolvidos, e mediante prévia aprovacdo pelo Dep. de Marketing
e Diretoria Administrativa, ndo sendo autorizado a nenhum colaborador realizar doagdes ou
patrocinio diretamente em nome do grupo.

3. MONITORAMENTO, APURAGAO E COMUNICAGAO

Para garantir o cumprimento da legislagdo, todos colaboradores devem estar
atentos a sinais de alerta que podem indicar a ocorréncia de vantagens ou pagamentos
indevidos.

Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrupgdo, nem
desqualificam automaticamente os envolvidos na situagdo, entretanto, levantam suspeitas
que devem ser verificadas para confirmagdo ou ndo de irregularidades.

Além dos sinais constantes nas politicas internas (conflito de interesses, due
dilligence, KYC), os colaboradores comunicar aos gestores (ou mesmo através da ouvidoria)
sobre a identificagdo das seguintes situagoes:

a) Parte comprovadamente envolvida em corrupgdo ou suborno em outras
situagoes;

b) Pedido de pagamento ou comiss@o excessiva, em dinheiro ou de outra forma
irregular;

c) Empresa controlada por funciondrio pblico ou familiares, ou pessoa com
relacionamento préximo com o governo;

d) Relacionamento recomendado por funciondrio publico;

e) Parte que fornece ou requisita fatura ou outros documentos de cunho
duvidoso;

f) Recusa a inclusdo de medidas anticorrupgdo no contrato por escrito;

g) Proposta de esquema financeiro incomum, como a solicitagdo de
pagamentos em contas bancdrias em pais distinto daquele em que o servigo
esteja sendo prestado ou pagamento em mais de uma conta;

h) Utilizagdo de intermedidrios suspeitos;
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i) Doagbes para instituigdes filantrépicas a pedido de agentes publicos.

E compromisso de todo Colaborador comunicar qualquer descumprimento ou
potencial violagdo das “Leis Anticorrupgcdo” a seu gestor ou ao Comité de Compliance, para
providéncias internas e perante autoridades competentes, e conduzir todas suas atividades de

forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa fé.

Independentemente da identificacdo ou anonimato das comunicagées de
violagdes, 0 GRUPO NEXCO se compromete com a tomada das medidas necessdrias a protegdo
das informacgdes e confidencialidade das dentncias, conforme legislacdo, regulamentag¢do ou
processo judicial.

N&o permitimos ou toleramos qualquer tipo de retaliagdo contra denunciantes
de boa-fé ou em decorréncia de queixa de violagdo desta Politica. O colaborador que se
envolver em retaliagdo estard sujeito as sangdes legais e regulamentares, incluindo rescis@o
de contratos.

Ressaltamos que a comunicagdo falsa de violagdes pode ser considerada
crime, e que falsas dendncias ou atos de ma-fé s@o repudiados pelo GRUPO NEXCO, com a
tomada das providéncias necessdrias a penalizagdo dos envolvidos.

4. DISPOSICOE FINAIS

O GRUPO NEXCO pode promover atualizagdes nesta Politica, com o intuito de
adequd-la a novos dispositivos legais, exigéncias de érgdos publicos e mudangas operacionais
internas, bem como para garantir maior efetividade e segurangca na condugdo de suas
atividades, sempre promovendo a divulgagdo das atualizagdes, preferencialmente no site
(voltado ao publico externo) e nos canais internos de comunicacdo.

O descumprimento das obrigag¢des previstas nesta Politica confere ao GRUPO
NEXCO o direito de rescindir motivadamente eventuais contratos com a parte infratora e sua
responsabilizagdo por quaisquer reivindicagées, agdes, investigacdes ou outro procedimento
resultante da violagdo.

Quaisquer davidas ou situagdes ndo previstas nesta Politica devem ser levadas
ao Diretor de Compliance e/ou Comité de Compliance, que analisard e decidird dentro dos
principios internos e com base na legislacdo pertinente.

GRUPO NEXCO
Margo/2025
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POLITICA

Prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo

1. INTRODUGAO

Esta politica define um conjunto de principios e diretrizes para a Gestdo de
Riscos Corporativos e estabelece procedimentos formais que auxiliam a Consultoria de Valores
Mobilidrios na prevengdo e combate & Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruigéo em Massa — PLD/FTP,

De acordo com a legislagdo nacional e estrangeira, e em conformidade com a
Resolugéo CVM n. 50/2021, o mercado regulado deve observar normas especificas com vistas
a prevenir o uso e punir os agentes que se utilizam de segmentos econémicos para fazer
circular recursos ilicitos, bem como para ocultd-los ou dissimular sua natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal.

O GRUPO NEXCO atua de forma a garantir que suas atividades ndo sejom
utilizadas para simulagdo ou ocultagdo de recursos financeiros ou para o financiamento de
atos terroristas e repudia toda e qualquer forma de atividade criminosa, com vistas a fortalecer
a integridade dos mercados financeiro e de capitais nacionais em relagdo a tais aspectos.

2. DO MONITORAMENTO E CONTROLES INTERNOS

A implementac¢do do Programa de Integridade do GRUPO NEXCO, alinhado com
as politicas especificas de protecdo do mercado regulado e demais exigéncias de
conformidade, tem o objetivo de tomar as precaucdes necessdrias para evitar o envolvimento
de sua estrutura com praticas delitivas, com a formalizagcdo dos instrumentos passiveis de
verificagcdo e monitoramento.

O objetivo desta Politica € estabelecer as diretrizes suficientes para propiciar ao
GRUPO NEXCO a capacidade de cumprir com a sua miss@o e objetivos estratégicos sem violar
o perfil de risco do planejamento estratégico da empresa.

2.1. Da governanga corporativa

A Alta Administragdo mantém um compromisso efetivo com o Programa de
Integridade e o respeito as politicas internas, garantida a independéncia e autonomia do
Comité de Compliance na fungdo de controle, de modo a evitar a superveniéncia de conflitos
de interesses.

Assim, além da segregacdo (fisica e Iégico) das atividades setoriais, esta
Politica tem a fungdo de definir a estrutura de governanga corporativa, com a delimitagdo das
fungodes, papéis e responsabilidades da gestdo do GRUPO NEXCO.
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a) ALTA ADMINISTRACAO:

b) COMITE DE COMPLIANCE:

c) DIRETOR DE COMPLIANCE:

d) DEMAIS COLABORADORES E PARCEIROS:

2.2. Avaliagdo interna de risco

Utilizamos a metodologia da abordagem baseada em riscos, para identificar,
avaliar e compreender o nivel de aceitagdo dos riscos, bem como tomar medidas tempestivas
e aplicar recursos com o objetivo de mitigar as perdas de maneira efetiva.

O risco é dindmico e deve ser monitorado de forma continug, testado e
reavaliado sempre que necessdrio, identificando os elementos que possam aumentar ou
reduzir a probabilidade de ocorréncias indesejadas, e analisar os dados sob a 6tica das
especificidades de cada empresa, de modo a adotar as medidas adequadas para a mitigagdo
dos riscos.

De acordo com as atividades comerciais do GRUPO NEXCO e em cumprimento
a legislagcdo, sGo avaliados os perfis de risco do cliente, da instituicdo, das operagdes, das
atividades de colaboradores e prestadores de servigos, com a classificagdo dos riscos em
baixo, médio ou alto.

a) Forma de tratamento:

a) Evitar o risco: ndo iniciando ou descontinuando a atividade que dé origem ao risco.

b) Eliminar o risco: removendo a respectiva fonte causadora.

c) Reduzir o risco: Implantando controles que diminuam a probabilidade de ocorréncia
do risco ou suas consequéncias.

d) Aceitar o risco: assumindo o risco, por uma escolha consciente e justificada
formalmente, podendo implementar sistematica de monitoramento.

e) Compartilhar o risco: com outras partes interessadas.

f) Aumentar o risco: com vistas a aproveitar uma oportunidade.

b) Classificagdo dos riscos: de acordo com os riscos s operagdes, atividades, projetos,
programas ou processos da empresa, e o potencial impacto nos objetivos relacionados ao
atendimento de metas, padrées ou & capacidade de entrega de produtos/servicos das
partes interessadas.

a) Extremo: riscos associados & paralisagdo das atividades, causando IMPACTOS
IRREVERSIVEIS.

b) Alto: riscos associados & interrupgdo das atividades, causando IMPACTOS DE DIFICIL
REVERSAO.

c) Médio: riscos associados & interrupgdo das atividades, causando IMPACTOS
SIGNIFICATIVOS, porém recuperdaveis.

g ’ P&gina 13 de 25
g L N
(U]



d) Baixo: riscos associados & degradacéo das atividades, causando IMPACTOS
PEQUENOS.

e) Muito Baixo: riscos associados & degradagdo das atividades, porém causando
IMPACTOS MINIMOS.

c) Prazos para lidar com os riscos: de acordo com a avaliagéo do risco estratégico,
orcamentdrio ou de imagem.

a) Médio e longo prazo: risco baixo.

b) Curto prazo: risco médio, ou, em caso de risco negativo, quando a continuidade ou
repeticdo das vulnerabilidades tiver potencial para transformd-lo em risco médio.

C) Imediato: risco alto ou extremo, ou, em caso de risco negativo, quando a continuidade
ou repeticdo das vulnerabilidades tiver potencial para transforma-lo em risco alto ou
extremo.

2.3. Due Dilligence

Como controle prévio, o GRUPO NEXCO utiliza procedimentos para obter
informacgodes sobre seus potenciais clientes, colaboradores, prestadores de servigos de maior
relev@ncia e parceiros, adotados para gerenciamento dos riscos e avaliagdo e monitoramento
continuo do Programa de Integridade.

2.3.1. Know your client (KYC)

Sdo feitas verificagbes que incluem cadastros rigidos, andlise de
comportamento, origem dos recursos, além de consultas para avaliagcdo da viabilidade das
operagoes.

Para fins de conformidade, os cadastros de potenciais clientes s@o feitos com
base no Anexo B da Resolucdo CVM 50/2021.

2.3.2.  Know Your Employee (KYE)

O levantamento de informacdes dos Colaboradores serve a avaliagdo de riscos
trabalhistas, bem como das atividades desempenhadas dentro do grupo, de forma a verificar
se o colaborador tem envolvimento com crimes financeiros, lavagem de dinheiro ou outros
delitos similares que aumentem os riscos de responsabilizagcdo das empresas.

Este processo ocorre ndo apenas na contrata¢gdo, mas de forma periddica,
através de treinamentos e monitoramento da atividade, caso se trate de drea com risco de
LD/FTP.

Também faz parte do processo a exigéncia de conhecimento, compreensdo,
adesdo e assinatura do Codigo de Etica do GRUPO NEXCO, bem como s politicas internas, além
da observagdo de comportamentos que sugiram atividades atipicas, como agdes e condutas
ndo compativeis com seu padrdo de vida, remuneragdo ou conduta pregressa, por meio de
atualizagdes cadastrais e outros dados, respeitando-se a intimidade e os sigilos garantidos por
lei.
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2.3.3. Know Your Partner (KYP)

Na execugdo das atividades empresariais, 0 GRUPO NEXCO mantém relacées
com diversos parceiros de negbcios e contrata servicos para operacionalizagdo, como
provedores de internet, consultorias, softwares e demais servigos de apoio que, em virtude da
atividade envolver a circulag@o de dados sensiveis, devem ser avaliados durante a gest&o
interna dos riscos.

Dentre as verificagcdes, o GRUPO NEXCO observa o posicionamento dos
prestadores e parceiros com relagdo a prevengdo a ilicitos, prote¢cdo de dados,
confidencialidade, entre outros pontos de atengdo, com o objetivo de avaliar se a realizagdo de
negocios e/ou a manutengdo de relacionamento com estes pode trazer riscos ou suscitar

davidas quanto a conformidade do grupo.

A checagem é continug, atenuada em situagées de baixo risco, mas sempre em
monitoramento, com a verificagdo de alguns critérios, como: a) a drea geogrdfica de
atendimento do prestador; b) se tem relacionamento comercial com o governo ou érg&os
publicos; c) se foi recomendado por representante do governo; d) histérico de condenacdes,
inadimpléncia, investigacées, de seus administradores ou representantes; e) procedimentos ou
métodos de pagamento incomuns; entre outros.

2.3.4. Atividades de controle

Dentre as agdes de monitoramento, os relacionamentos mantidos com clientes
e parceiros s@o revisados periodicamente, de acordo com o risco avaliado, com maior aten¢do
dqueles que tenham demonstrado mudangas de valores e politicas incompativeis com as
estabelecidas pelo GRUPO NEXCO, bem como aos que demonstrem maior probabilidade de
falhas em sua atuacéo ou maior risco potencial de dano.

PERIODICIDADE
FORMA DE -
CONTRATAGCAO PONTUAL
CONTROLE i 12 MESES 24 MESES
ATUALIZAGAO (situacional)
Questiondrio due « X
dilligence
Compromisso de y y
confidencialidade
Revis@o de
X X
contrato
Avaliagdo de
: X X X
compliance
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Cadastros e
suitability

Revisdo e
monitoramento de X X
pagamentos

Consulta a
restrigbes e X X
certiddes

Coleta de
documentos X X X
atualizados

Elaboracdo de
relatorios

Comunicagdes
com os X X
reguladores

2.4. Andlise de operagdes/situagdes atipicas e comunicagéio

No processo de gestdo de riscos o GRUPO NEXCO mantém o monitoramento
continuo das atividades, de modo a possibilitar a tempestiva identificagcdo de operagdes ou
situagdes atipicas que possam configurar indicios de crimes em geral, lavagem de dinheiro,
corrupgd@o ou qualquer conduta ilegal ou que afronte os principios éticos do grupo, bem como
a respectiva comunicagdo as autoridades competentes.

No tocante a suspeitas de irregularidades por parte de clientes, o time comercial
é orientado a observar, compreender e monitorar as operagdes, de modo a garantir que elas
sejam consistentes com os objetivos e com a origem do patriménio declarado, bem como
comprovem finalidades econémicas e comerciais legitimas.

Dentre os comportamentos e fatores observados que sugerem atividades
atipicas, estéo:

a) A abertura de conta em nome de familiares, com grande movimentagéo,
ndo condizente com as fontes declaradas;

b) Ameacas a colaboradores, para registros irregulares ou com falhas;

c) Sugestées de pagamento de gratificagdo a colaboradores;

d) Propésitos ocultos ou comportamento ndo usual;
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e) Oscilacdo com relacdo ao volume, frequéncia ou modalidade dos
investimentos;

f) Reincidéncia do desenquadramento de perfil das transacées;

g) Noticias desabonadoras na midia e inclus&o em listas restritivas.

Identificado qualquer indicio e, apds devida apuracdo, deve haver a
comunicacdo fundamentada ds autoridades competentes, especialmente no que concerne &
suspeita de crimes ou irregularidades nas atividades fiscalizadas, conforme o caso. As
comunicagdes ao COAF, a exemplo, devem ser feitas em até 24h apds a concluséo da andlise
que resultou em suspeita de atipicidade da operagdo.

2.5. Avadliagdo de efetividade

A avaliagdo de efetividade requer uma compreensdo de todo o programa da
instituicdo, representando um instrumento de controle e verificagdo dos pontos de falha e
melhoria, verificando onde os processos ndo estdo sendo efetivos, e buscar corregdes e
aprimoramentos por meio de planos de agdo.

No curso do periodo do primeiro ano de implementagcdo do Programa de
Integridade ser@o monitorados os resultados, estabelecidos indicadores e emitidos relatérios
para avaliagdo da efetividade.

3. DISPOSIGOE FINAIS

O GRUPO NEXCO pode promover atualizagdes nesta Politica, com o intuito de
adequd-la a novos dispositivos legais, exigéncias de érgdos publicos e mudangas operacionais
internas, bem como para garantir maior efetividade e seguranga na condugdo de suas
atividades, sempre promovendo a divulgagdo das atualizagdes, preferencialmente no site
(voltado ao publico externo) e nos canais internos de comunicacdo.

O descumprimento das obrigagdes previstas nesta Politica confere ao GRUPO
NEXCO o direito de rescindir motivadamente eventuais contratos com a parte infratora e sua
responsabilizagdo por quaisquer reivindicagdes, agdes, investigagdes ou outro procedimento
resultante da violagdo.

Quaisquer davidas ou situagées ndo previstas nesta Politica devem ser levadas
ao Diretor de Compliance efou Comité de Compliance, que analisard e decidird dentro dos
principios internos e com base na legislagdo pertinente.

GRUPO NEXCO
Margo/2025
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POLITICA

Viagens e Reembolso de despesas

1. INTRODUGAO

Esta politica estabelece diretrizes e procedimentos formais para padronizar o
fluxo de solicitagbes de viagens e reembolso de despesas necessdrias d execugdo das
atividades e conclus@o de negécios de interesse do GRUPO NEXCO.

Esta politica & aplicdvel a todos Colaboradores, incluindo soécios,
administradores e parceiros que atuem em nome do grupo, direcionado especialmente aos
Diretores e Agentes Comerciais que executam fungdes de captag¢do e relacionamento direto.
Em caso de dlvidas sobre seu conteldo, o Colaborador deverd solicitar esclarecimentos ao
Dep. Financeiro ou Juridico, conforme o caso.

2. DIRETRIZES

O reembolso de despesas estd condicionado & prestacdo de contas, em
detrimento ao adiantamento de despesas, o qual somente deverd ser requisitado em casos de
comprovada necessidade.

O controle eficaz das despesas deverd ser da responsabilidade de cada
colaborador, cabendo ao gestor imediato a responsabilidade pela aprovagdo da prestagdo de
contas de despesas reembolsdveis pela empresa.

O colaborador deverd prestar contas de suas despesas através dos comprovantes (nota fiscal,
recibo, comprovante de pagamento, etc).

Os comprovantes devem ser enviados digitalizados, por simples recibo ou nota
de pagamento em nome do colaborador, exceto para hospedagens, que apends serdo
reembolsadas quando emitidas em nome da empresa.

O prazo para prestagéo de contas é de, no maximo, 30 (trinta) dias da data que
ocorreu a despesaq, ou o adiantamento, quando for o caso. N&do serdo reembolsadas despesas
apbs decorrido este prazo.

O ressarcimento ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Gteis apds a confirmacdo de
regularidade da solicitagdo ou apds ajuste solicitado ao colaborador.

2.1. Responsabilidades:

a) Dep. Financeiro: Recepgdo e conferéncia dos reembolsos; inclusé@o das informagées em
sistema; langamento dos registros para autorizagdo de pagamento.

b) Diretoria Administrativa/Financeira: Adiantamentos, compensagées e monitoramento
das prestagdes de contas; negativas e autorizagdes de pagamentos.
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2.2. Tipos de despesas

2.2.1. Reembolsaveis:

a) Despesas com refeicdo: O valor limite de reembolsos de refeicéo é de R$ XX,00
(XXXX reais) mediante apresentacdo de NF com a descri¢cdo dos custos.

a. Refeicdes em viagens;

b. Refei¢bes de relacionamento;

c. Refeicbes com clientes;

b) Despesas com transportes:

a. Taxi, 6nibus, ou transporte por aplicativos, comprovada a necessidade do
deslocamento para execucdo da atividade.

c) Despesas de viagens:

a. Passagens aéreas e hospedagem: caso ndo sejom emitidas/fornecidas
pela empresa, o colaborador deverd justificar a compra, com base no
melhor custo-beneficio (valor, tempo de deslocamento, urgéncia da
emissdo, localizacdo, tipo de acomodagdo, etc), preferencialmente por
meio de pesquisas e comparativos.

b. Eventos: caso ndo seja custeado pela empresa, demonstrada a
necessidade e/ou beneficio da participacdo, deverd ser comprovado o
custo e a efetiva participagdo do colaborador.

2.2.2. Néo reembolsaveis

a) Comodidades e Seguros: & exceg@o dos seguros obrigatérios (estégio,
empregados, encomendas, etc), j& fornecidos diretamente pela empresa, ndo
serdo reembolsados valores referentes & contratagdo de seguro-viagem,
responsabilidade civil, upgrade de transporte ou hospedagem, aluguel de veiculos,
dentre outros.

b) Telefoniaq, internet, deslocamento: Os custos de deslocamento e transporte, dentro
da regi@o da sede da empresa, e de comunicacdo (ligagdes, roaming, dados)
estdo contemplados na remuneracdo do colaborador (exceto empregados
celetistas, conforme o caso).

c) Aquisicdo de objetos de uso pessoal (presentes, roupas e outros) e despesas com
cuidados estéticos e de uso e higiene pessoal (perfumes, aparelhos de barbear,
cremes e outros).

d) Despesas ordindrias com alimentacgdo, exceto os casos previstos para reuniées de
relacionamento.

e) Despesas com bebidas alcodlicas, exceto se incluido em refeicées reembolsaveis.

f) Multas de transito.

g) Lavagem e reparo de veiculos.

h) Despesas com lavanderia ser&io reembolsadas nos casos em que a estadia
ultrapassa 15 dias de hospedagem, mediante aprovacdo do Gestor (por e-mail).

i) Recarga de Celular, Bilhete Unico, pacotes de internet.

j) Compra de aparelhos eletrénicos (celular, tablet, notebook), salvo previamente
acordado.
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2.3. Adiantamentos

Todo adiantamento de despesa deverd ser solicitado pelo colaborador e
aprovado pelo gestor imediato, no prazo de 02 (dois) dias Gteis antes da data prevista de
utilizacdo.

Autorizado o adiantamento, o colaborador deverd realizar o preenchimento da
solicitagéo em formuldrio préprio, com copia para o gestor imediato, com a estimativa da
despesa ou o orgamento individualizado da necessidade, conforme o caso.

A solicitagdo serd encaminhada ao Dep. Financeiro para conferéncia, incluséo
em sistema e encaminhamento para autorizagdo da Diretoria Financeira. Caso faltem
documentos ou seja necessdario algum ajuste na solicitagdo, o colaborador serd notificado e
deverd fazer o ajustem em até 1 (um) dias Gtil, sob pena de negativa.

Autorizado o adiantamento, serd depositado o valor em conta corrente indicada
pelo colaborador, sendo vedado o depdsito em conta saldrio.

Apbs efetivagdo da despesa, deve ser apresentado o respectivo recibo, para fins
de restituigdo ou valor a reembolsar. O saldo de adiantamento ndo utilizado deve ser devolvido
no prazo de 10 (dez) dias apbs a comprovagao. O colaborador deve enviar o comprovante do
depésito ao Dep. Financeiro para fins de identificagdo e baixa.

O adiantamento ndo devolvido no prazo estabelecido poderd acarretar, a
critério exclusivo da empresa, o desconto no pagamento imediatamente posterior. O desconto
se dard de forma integral e ndo parcial.

3. DISPOSIGCOE FINAIS

O GRUPO NEXCO pode promover atualizagées nesta Politica, com o intuito de
adequd-la a mudangas operacionais internas, bem como para garantir maior efetividade e
segurangca na condugdo de suas atividades, sempre promovendo a divulgagéo das
atualizagdes, preferencialmente nos canais internos de comunicagdo.

GRUPO NEXCO
Margo/2025
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POLITICA
Suitability

3. INTRODUGAO

Esta politica estabelece procedimentos formais que auxiliam a Consultoria de
Valores Mobilidrios na avaliagcdo do perfil dos clientes investidores e a adequagdo dos
investimentos recomendados, em atendimento ao disposto na Resolugdo CVM n. 30/2021.

O processo de suitability envolve algumas etapas, como a identificagdo do perfil
do cliente, avaliagdo dos produtos e servigos a esse perfil, a atualizagcdo das informagdes dos
investidores, a identificag@o de possiveis divergéncias entre o perfil identificado e os produtos
e servigos contratados, e a consequente tomada de providéncias dai decorrentes.

Para fins de verificagcdo e conformidade, além das etapas de identificagdo do
perfil e dos produtos adequados, a Consultoria do GRUPO NEXCO busca implementar controles
para monitoramento continuo da compatibilidade perfil/produto para cada cliente.

4. IDENTIFICAQI\O DO PERFIL DO INVESTIDOR

Primeira etapa do processo de andlise, a avaliagdo do cliente é iniciada com o
preenchimento dos questiondrios disponiveis hos anexos do Manual de Compliance, para o
levantamento de informagdes sobre:

a) periodo em que o cliente deseja manter o investimento;

b) preferéncias declaradas quanto a assungéo de riscos e as finalidades do
investimento;

c) valor das receitas regulares declaradas pelo cliente e dos ativos que
compdéem o seu patriménio, e a necessidade futura de recursos por ele
declarada;

d) tipos de produtos, servicos e operacdes com os quais o cliente tem
familiaridade, a natureza, o volume, o periodo e a frequéncia das operagdes
jé realizadas no mercado de valores mobilidrios;

e) formagéo académica e a experiéncia profissional do cliente, quando pessoa
fisica.

Apds a primeira avaliagdo, o cliente categorizado e classificado em perfis, de

acordo com as disposigoes da regulagdo pela CVM:

1. Categoriade investidores™
a. Profissionais: instituicdes financeiras, seguradoras, de capitalizagdo ou
previdéncia complementar, pessoas naturais ou juridicas com

' Os investidores profissionais e qualificados devem preencher e assinar as declaragées constantes nos anexos da RCVM n. 30/2021.
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investimentos superiores a dez milhées, fundos e clubes de investimentos,
agendes auténomos, entre outros (art. 11 — CMV 30/21).

b. Qualificados: investidores profissionais, pessoas naturais ou juridicas
com investimento superior a um milhdo, pessoas com qualificagdo
técnica ou certificagdes aprovadas pela CVM, clubes de investimentos
com carteira gerida por investidores qualificados (art. 12 - CMV 30/21).

c. comum (ndo qualificado): demais clientes, nGdo enquadrados nas
categorias anteriores.

2. Perfil de investimento:

a. Conservador: busca seguranga e menor risco para as operagoes,
preservagdo do patriménio, investimentos sélidos em busca de retorno e
resgates a curto prazo. Baixo conhecimento na tematica investimentos.

b. Moderado: busca maior rentabilidade a médio prazo, aceitando maior
risco e ndo necessita de liquidez a curto prazo.

c. Agressivo: tem conhecimento e dominio no mercado, busca retorno
acima da média, aceitando os riscos e oscilagdes, para investimentos de
longo prazo.

Tendo em vista que a Consultoria autorizada ndo possui vinculo obrigacional
com corretoras, administradoras de carteira e demais integrantes do sistema de distribuicéo,
ndo ha obrigatoriedade da verificagcdo nos seguintes casos:

. Cliente investidor qualificado (pessoa juridica);
Il.  Pessoa juridica de direito pUblico;
lll.  Cliente com carteira administrada por autorizado da CVM;
IV.  Cliente com perfil prévio definido por outra consultoria, exigida a
apresentacdo da avaliagdo quando a operacdo estiver relacionada a
recomendacdo.

Na situacdo de recusa ao preenchimento do questiondrio, a Consultoria deve
necessariomente classificar o cliente na categoriac de menor risco, limitando as
recomendacgdes ds adequadas ao perfil, além de comunicar o cliente de que o acesso a
produtos elegiveis para outros perfis depende da avaliagdo correta do perfil e o preenchimento
do Termo de Ciéncia de Risco, nos termos da RCVM 30/2021 e do Oficio-Circular Conjunto n°
1/2024/CVM/SMI/SIN.

Para a atualizagdo do perfil, a cliente deverd preencher o questiondrio
novamente, com periodicidade méxima de 24 (vinte e quatro) meses.

5.  ADEQUAGAO DOS PRODUTOS, SERVIGOS E OPERAGOES AO PERFIL

Identificado o perfil do investidor, cabe a instituigo responsdvel analisar e
classificar as categorias de produtos com que atuam, considerando, no minimo:

a. os riscos associados ao produto e seus ativos subjacentes;

g ’ Pagina 22 de 25
- | N
Qo



b. o perfil dos emissores e prestadores de servigos associados ao produto;
c. aexisténcia de garantias; e
d. os prazos de caréncia.

6. OBRIGAGOES REGULATORIAS E GUARDA DE DOCUMENTOS

Para fins de conformidade regulatéria, anualmente o Diretor de Compliance
deverd emitir relatério de avaliagdo dos procedimentos e controles internos, com as
recomendacdes sobre eventuais deficiéncias e cronograma para saneamento.

Todos os questiondrios, declaragdes e demais documentos de clientes ser@o
mantidos em arquivo digital por, no minimo, 5 (cinco) anos, ressalvada a guarda por periodo
superior por determinagdo da CVM.

7. DISPOSIGOES FINAIS

Quaisquer davidas ou situagdes ndo previstas nesta Politica devem ser levadas
ao Diretor de Compliance efou Comité de Compliance, que analisard e decidird dentro dos
principios internos e com base na legislagdo pertinente.

GRUPO NEXCO
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POLITICA

Negociagdo de Valores Mobiliarios

1. INTRODUGAO

Esta politica apresenta os procedimentos internos do GRUPO NEXCO para a
compra e venda de valores mobiliGrios por sbécios, administradores, empregados,
colaboradores e pelas empresas do grupo, ora denominados “Colaboradores”, que participem
das atividades e negbcios de Consultoria prestados pelas empresas do grupo, a fim de
assegurar tratamento igualitario, legal e alinhado aos interesses de seus clientes.

~

Compete ao Comité de Compliance e & Alta Administragcdo promover a
observ@ncia da presente Politica, bem como o controle, a supervisdo e a aprovagdo de
excecoes, além de assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar a observéncia das regras acerca de investimentos pessoais dos Colaboradores,
bem como a identificag@o de quaisquer infragdes as regras aprovadas.

Os Colaboradores, ao aderirem & Politica, reconhecem e concordam que sua
tomada de decis@o em relacdo a investimentos pessoais no mercado financeiro e de capitais
estard limitada e deverd ser feita em estrita observéncia das regras aqui estabelecidas, e que
quaisquer operagdes pessoais efetuadas devem ser totalmente segregadas daquelas
efetuadas em nome do grupo.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem a finalidade de estabelecer as diretrizes para mitigagdo de
potenciais conflitos de interesses e utilizagcdo indevida de informagdes sensiveis entre os
Colaboradores e os clientes do GRUPO NEXCO. Este documento deve ser lido em conjunto com
o Cédigo de Etica e demais politicas e normativos internos vigentes.

3. OBRIGAGOES E VEDAGOES
Sdo obrigagoes aplicaveis a todos os Colaboradores:

a) observar a legislagéo e regulamentacdo aplicavel, em particular o disposto
nos normativos da CVM a respeito da negociagdo de valores mobilidrios;

b) firmar, semestralmente, declaracdo de conformidade e anuéncia com o
disposto nesta Politica, conforme modelo definido no Anexo |, por meio da
qual confirmardo o cumprimento de seus termos, incluindo quadro
demonstrativo de suas posi¢gées atualizadas em ativos sujeitos a restrigdes,
se for o caso;

c) priorizar os interesses dos clientes em relag@o aos préprios, mesmo que Ndo
haja qualquer conflito de interesse;
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d) analisar minuciosamente as decisées tomadas, a fim de evitar que os
clientes sejaom colocados em posigdes desvantajosas;

Além disso, o Diretor de Compliance poderd solicitar extratos de conta de
bancos, corretoras efou outras instituicées junto aos quais tais posicées sejam mantidas, para
fins de verificagdo de auséncia de conflitos de interesse.

Os Colaboradores devem, também, observar as vedagdes no que se refere a
investimentos:

a) pessoais realizados com base em informacgdes privilegiadas;

b) que possam caracterizar qualquer conflito de interesse, seja com o GRUPO
NEXCO ou com clientes;

c) que estejam em desacordo com qualquer politica ou manual da do GRUPO
NEXCO;

d) caracterizadas como day trade, ainda que tal vedagdo né&o se aplique a
IPOs; e

e) operar ou atuar no mercado financeiro de qualquer forma que possa ser
considerada escusa ou de forma que possa aparentar intengdo de dificultar
o acompanhamento das ordens pelo Comité de Compliance.

Em caso de dlvidas ou omissdes na aplicagdo desta politica, o Colaborador
deverd dirigir-se ao Diretor de Compliance para ser autorizado a realizar o seu investimento
pessoal.

Por fim, qualquer investimento que possa, de alguma forma, ensejar
interpretagdo contrdria ao disposto nessa Politica, deve ser comunicada ao Diretor de
Compliance, para verificagdo e certificagdo de conformidade, sob pena de aplicagdo das
sangodes previstas em legislagdo especifica, bem como nos manuais e politicas do GRUPO
NEXCO.

4.  DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer davidas ou situagées ndo previstas nesta Politica devem ser levadas
ao Diretor de Compliance efou Comité de Compliance, que analisard e decidird dentro dos
principios internos e com base na legislagdo pertinente.
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