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1. INTRODUGAO

Fundado em 2018, o GRUPO NEXCO é composto por uma equipe de profissionais
de exceléncia, com vasta experiéncia em grandes institui¢des financeiras.

O GRUPO NEXCO nasceu do anseio de proporcionar aos clientes um atendimento
personalizado, humanizado e de valor. Nosso compromisso € realizar sonhos, guiando
diariamente nossos clientes em diregcdo a uma vida financeira mais sauddvel e rentdvel,
funcionando no modelo one-stop-shop, onde todas as solugdes financeiras séo encontradas

em um unico lugar.

Ao longo de nossa jornada, consolidaomos uma reputagdo pautada na
confionga e comprometimento, contando com um grupo de empresas especializadas e uma
ampla carteira de parceiros para exceléncia em cada solugdo.

2. OBJETIVO

Este manual tem como finalidade assegurar a conformidade legal exigida para
as atividades do grupo, com permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagées
vigentes, além de manter atualizados os normativos internos e boas praticas adotadas.
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Como resultado de sua aplicagdo, € esperada maior transparéncia das
operagdes em geral, seguranga aos profissionais envolvidos e protecéo das informagdes e
dados disponiveis, conforme preconizado pela legislagdo de Compliance, Prote¢céio de Dados e
regulamentos aplicdveis, em especial as regras emitidas pela Comisséo de Valores Mobilidrios-
CVM, Banco Central do Brasil e Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP.

Ele foi elaborado como um guia para que os colaboradores, clientes e parceiros
conhegam mais sobre as empresas do grupo e tenham acesso rdpido as informagodes.

3. ABRANGENCIA

Este manual contempla diretrizes de atuacdo e estabelece os valores e
principios que devem orientar as prdticas empresariais, assegurando a execugdo das
atividades com ética e integridade, de modo a sustentar a confianga e a credibilidade dos
negocios do grupo.

Aplicavel a todos os integrantes do quadro funcional da GRUPO NEXCO, inclusive
prestadores de servigos, fornecedores e parceiros de negdcios que se vinculam as empresas,
sem distingdo de hierarquia, dreas ou fungodes.

Estas orientagbes devem ser sustentadas com responsabilidade e
comprometimento por todos, e sua aplicagéio deve ser supervisionada pelos lideres da
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empresa, que devem adotar comportamentos e atitudes que espelhem as premissas ora
apresentadas, de forma ainspirar cada um de seus liderados, fornecedores, clientes e parceiros.

4. DIVULGAGAO

Este manual ficard disponivel para consulta na intranet do GRUPO NEXCO e no
endereco http://www.gruponexco.com.br, a partir da data de sua publicacéo, cabendo ao
Comité de Compliance esclarecer dividas quanto ao contelido e aplicagdo deste manual.

5. COMPLIANCE +ETICA + LGPD = PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Para que um negdcio opere legalmente, precisa estar em conformidade com os
padrdes, leis, regulamentos e conduta ética especificos do mercado em que estd inserido.

Cada vez mais, os clientes buscam empresas com forte governanga e gestdo
de riscos, focadas na melhoria da conformidade, que somados formam sua reputacdo e
aumentam a confiabilidade do cliente.

Neste contexto, surge o programa de integridade, como um conjunto de
procedimentos e mecanismos internos para evitar prdticas como corrupgdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos, baseado em trés pilares: prevencdo, detecgdio e correcdo.

A defini¢cd@io de processos, atualizagdo das politicas internas, implementagéo do
cédigo do Cédigo de Etica e criag@io dos comités de Ouvidoria e Compliance, possibilitam a
mitigacéo de prejuizos financeiros (multas, sangdes, desperdicio) e danos & marca em virtude
de prdticas que interrompem as operagdes e colocam os hegdcios em risco.

Nosso programa é baseado em transparéncia e boas prdticas e traz potencial
de melhorias como o aumento de credibilidade do Grupo, atragdo de investidores, parcerias
duradouras e possibilidade de ganho de mercado. Internamente, possibilita melhoria na
comunicagdo entre lideranga, colaboradores e parceiros, criando um bom ambiente de
trabalho, melhor desempenho profissional e menores riscos de litigio.

5.1. Compliance empresarial ou Governanga Corporativa

O Compliance empresarial, também conhecido como Governanga Corporativa,
€ uma opc¢do de autogestdio e de auto-organizag@io empresarial que ajuda as empresas a
identificarem melhor os riscos de conformidade envolvidos na sua atuac¢do, bem como a
necessidade de adequacgd@o aos padrdes exigidos por 6rgdos reguladores ou definidos pela
prépria empresa.

O compliance empresarial deve integrar todos os esforgos de conformidade,
desde o gerenciamento de regulamentos externos e politicas internas até o treinamento
abrangente de funciondrios, se baseando em quatro principais principios:

iINE)XCO

Pagina 2de 79



http://www.gruponexco.com.br/

\"

« Disponibilizar a
informagdo ndo apenas
por imposicdo legal.

« “Tornar publico”

«Tratamento justo de todos
os stakeholders
«“Distribui¢do de controle”

TRANSPARENCIA EQUIDADE

(disclosure) (fairness)

RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

PRESTAGAO DE
CONTAS

(compliance) (accountability)

« Zelo sustentabilidade dc!
organizagéo,
incorporando questoes
de ordem social e
Ambiental.

- “Conduta corporativa”

« Divulgacdo de agbes,
resultados e
consequéncias

+ “Credibilidade”

Integrada ao conjunto de prdticas e controles de conformidade, a governanga
serve como uma forma de dire¢cdo e monitoramento baseada em lideranga, estratégia e
gestdio voltada ao aperfeicoaomento dos servigos e dos relacionamentos, para tomada de
decisbes assertivas e responsdveis.

5.2. Atividades de controle

Além do cumprimento das exigéncias formais para cada operagdo,
internamente, o GRUPO NEXCO disponibiliza um canal de comunicagéo aberto ao publico
interno e externo em seu site, atentos a situagdes que representem riscos ds empresas, sendo
possivel atuar ativamente para evitar ou interromper prdticas ilicitas antes de sua
concretizagdo.

As equipes sdo orientadas a promover a verificagdo de documentos, clientes,
colaboradores e parceiros (due dilligence) e manter registros formais de cadastro, atualizagéo
e coleta de documentos, sendo obrigatéria a formalizagéo dos relacionamentos (contratos,
acordos, etc), com avaliagéio da pertinéncia e a oportunidade de solicitar informagodes
adicionais, de acordo com procedimentos normatizados internaomente e prdticas
reconhecidas, como:

a) Gestéio de contratos: auditoria inicial e continua dos contratos:
remodelagem do processo interno com a implementacéo de “modelos-
padréo’, controle de versées e fluxos de formalizagdo; controle de
vencimentos.

b) Consultoria interna: facilitador para entendimento das normas e
esclarecimento de duvidas; antecipagdo de riscos e reducdo da
terceirizagc@o das demandas.
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¢) Gestdo da informagdo: melhoria da comunicagdo interna e externa,
implementagd@o gradual do meio oficial de comunicag¢do; limitagdo de
acesso a informacgdes sensiveis.

d) Know Your Client (KYC): séo realizados procedimentos prévios de verificacéo
incluindo cadastros rigidos, andlise de comportamento, origem de recursos,
além de consultas para avaliagdo da viabilidade e risco das operagdes.

e) Know Your Employee (KYE): para admissdo de colaboradores e
periodicamente, as empresas do grupo podem solicitar informagdes de
renda, patrimonio, para fins de monitoramento e prevencgdo.

f) Know Your Partner (KYP): nos processos de contratagdo e manutengdo de
relacionamento, as empresas realizam diligéncias de identificagdo e
monitoramento, como a solicitago de documentos para cadastro,
declaragbes de responsabilidade e veracidade, consultas de restrigoes,
indisponibilidades, existéncia de litigios, dentre outros.

g) Atualizacéio Cadastral: de acordo com a avaliagéio de risco, os clientes e
parceiros devem atender a procedimentos distintos, incluindo consultas
periddicas de restricdes, reavaliagdo, dupla validagdo, monitoramentos,
entre outros.

h) Outros: monitoramento de pagamentos, aplicagéio de questiondrios e
formuldrios, treinaomentos e avali¢cdes, sdo procedimentos utilizados para
verificar a adequacg@o dos processos G conformidade exigida por lei,
inserindo-se nas atividades didrias das empresas.

Ademais, € realizado o monitoramento continuo das atividades empresariais e
operagdes no mercado, além de auditorias atualizagdes periddicas da matriz de risco, a fim de
possibilitar um rigido controle, andlise segura e comunicagdo tempestiva sobre eventuais
situacgdes suspeitas.

5.3. Segregacdo de atividades

O foco das empresas do grupo é o planejomento financeiro, incluindo os
servigos de consultoria em investimentos, crédito e seguros.

Para garantia do exercicio das atividades sem conflito de interesses, o GRUPO
NEXCO adota procedimentos operacionais que visam a segregagdo da gestéio, das instalacoes
e do acesso a informag¢do das atividades, incluindo os controles relacionados as politicas de
confidencialidade, seguranca da informagéo e protegéo de dados, como limitagdo de acessos.

5.4. Sigilo

Toda informagdo sobre o GRUPO NEXCO ou de qualquer natureza relacionada as
atividades das empresas do grupo, seus socios ou clientes, deverd ser tratada como
confidencial e ndio poderd ser transmitida a terceiros n&o-colaboradores, colaboradores néo
autorizados, publico, midia ou de qualquer outra forma néo autorizada.
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Por consequéncia, todos os envolvidos nas atividades empresariais, direta ou
indiretamente, devem assinar o “Termo de Confidencialidade” e se comprometer com a
utilizagéo restrita de todo e qualquer informagdo recebida em fungdo de sua atuacgdo
profissional, garantindo o controle dos dados de propriedade ou interesse do grupo, sendo
vedada a sua utilizag@o para finalidade distinta da relacionada ao cumprimento de suas
atividades, sob pena de responsabiliza¢gé&o administrativa, civil e criminal.

Por fim, a prdtica de “Insider trading” efou divulgacéo de informagéio privilegiada
por qualgquer membro das empresas é conduta terminantemente proibida, repelida e punida
pelo GRUPO NEXCO, seja agindo em beneficio préprio, das empresas ou de terceiros. A
identificac@o das tais prdaticas impde a comunicagdo imediata ao Comité e as autoridades
competentes.

A definigéio dos dados protegidos, de cardter restrito, sigiloso ou confidencial,
consta na Politica de Privacidade e Seguranga da Informagdo e no Termo de Confidencialidade.

5.5. Segurancad

As regras sobre o tratamento de dados constam na Politica de Privacidade e
Seguranga da Informagdo e estéio disponiveis na intranet e no site www.gruponexco.com.br.

No que diz respeito aos sistemas informatizados e redes utilizadas pelo GRUPO
NEXCO, a criagdo de usudrios é feita em diferentes niveis de permissdo, havendo segregagdo
I6gica nos servidores que garante armazenamento de dados distinta para cada setor,
permitindo o registro e controle de acesso individualizado.

Cada usudrio terd a disposicdo uma conta para armazenamento em nuvem e
equipamento proprio, garantindo acesso e responsabilidade sob os documentos sob sua
guarda. Em caso de desligamento, todos os arquivos salvos serdo transferidos ao servidor, a fim
de evitar perda de informagodes.

O descarte de informagdes em meio fisico deverd ser realizado utilizando o
triturador de papéis disponibilizado pela empresa, de maneira a evitar sua recuperacdo.

Em meio digital, as informacgdes deverdo ser descartadas de acordo com os
procedimentos de seguranga definidos pela drea de suporte de tecnologia, e todos os arquivos
tempordrios dever@io ser apagados periodicamente.

5.6. Politicas deintegridade

O GRUPO NEXCO é contrdrio a qualquer prdtica ilegal ou antiética que constitua
violagd@o aos termos das leis anticorrupgdo nacionais e estrangeiras, em especial, mas sem se
limitar, a Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Federal n° 9.613/1998, bem como quaisquer outras leis e
regulomentacgdes relacionadas ao combate a suborno, corrupgdio e lavagem de dinheiro,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade caracterize tal situagdo.

Todos os Colaboradores e parceiros do grupo firmam, no ato de formalizagéo
do vinculo, o compromisso com a observéncia de tais regras, com a finalidade de evitar o
envolvimento do GRUPO NEXCO em atividades criminosas, incluindo o uso inadvertido das
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empresas como intermedidriac em qualquer tipo de processo que vise a ocultagcéo da
verdadeira fonte de recursos.

O GRUPO NEXCO se compromete a comunicar qualquer descumprimento ou
potencial violagdo as autoridades competentes, e a conduzir suas atividades de forma ética,
obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa fé, de forma a garantir
que suas atividades ndo sejam utilizadas para simulagdo ou ocultagdo de recursos financeiros
ou para o financiamento de atos terroristas.

5.7. Treinamentos

Faz parte do Programa de Compliance desenvolvido pelo GRUPO NEXCO a
realizagdo da integragdo de novos colaboradores, com o fornecimento de um kit de boas-
vindas onde sdo fornecidas informagdes sobre as atividades das empresas do grupo, incluindo
o fornecimento do presente manual e demais normativos vigentes, devendo o colaborador
firmar o Termo de ciéncia respectivo.

Além disso, periodicamente os colaboradores passam por treinaomentos em
grupo, onde s@o abordados temas presentes neste Manual, bem como sobre as politicas,
Planejamento Estratégico e procedimentos internos do GRUPO NEXCO, que funciona como um
programa de atualizagdo, cujo cronograma é definido pelo Comité de Compliance, em conjunto
com outros setores.

Ainda que sem datas pré-fixadas, os treinamentos devem ser realizados, no
minimo, semestralmente, e, ocorrendo modificagdo das premissas norteadoras deste Manual,
seja em decorréncia de mudangas na legislag@io de regéncia, ou pela alteragéo em linhas de
negocios ou produtos, poderd ser convocado treinaomento com periodicidade menor,
comunicado com antecedéncia a todos os Colaboradores.

6. RESPONSABILIDADES

Para um programa de integridade eficaz, hd segregacgdo das responsabilidades,
de acordo com os niveis hierdrquicos e drea de atuagdo, competindo, porém, a todos os
colaboradores e parceiros conhecer e cumprir as normas, internas e externas, e comunicar,
tempestivamente, suspeitas de atos ilicitos e atipicidades de que tenha conhecimento, ao
Comité de Compliance.

A Alta Administracdio e o Comité serdio responsdveis pelas aprovagdes e
revisées das politicas, manuais, avaliagdes das denuncias e monitoramento continuo das
atividades, com atribui¢ées individualizadas de acordo com os normativos internos do grupo.

Para fins de conformidade e visando a mitigagc@o dos riscos operacionais e
regulatérios, o controle interno das atividades ficard a cargo do Comité de Compliance,
responsavel pela disseminagdo e supervis@o das regras, realizado por meio de politicas internas
e utilizando as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica.
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Por fim, o Comité de Ouvidoria serd responsdvel pelo conhecimento e resolugéo
das demandas recebidas, funcionando o canal de comunicagdio como um instrumento de
gestdio para aprimoramento dos procedimentos de controle.

6.. Comitéde Compliance

Para efetivagdio do programa, foi criado o Comité de Compliance, érgdo
deliberativo, ndio gestor e independente, que atuard como a interface entre a empresa e a Alta
Administracdo, para tratar de proposi¢cdes e orientagdes sobre gestdo de conflitos surgidos na
empresa, andlise de dendncias e na manutengdo dos processos de evolugdo e
amadurecimento do compliance da empresa.

Tal comité serd composto por cinco integrantes e dois suplentes, para eventuais
substitui¢des, escolhidos pela Alta Administragdo, para execugdo das seguintes fungdes e
atividades:

a) Monitoramento: Acompanhar o dia a dia da empresa, verificando a
funcionalidade das politicas e procedimentos.

b) Identificagéo de problemas: Revisar prdticas e identificar possiveis conflitos.

¢) Atendimento a denudncias: Avaliar as dentincias recebidas pela Ouvidoria e
outros meios disponiveis, corrigindo possiveis falhas e riscos internos,
fazendo a gestéio de eventuais sangoes.

d) Conscientizag@o: Promover agdes para evitar a reiteragdo de condutas
problemdticas identificadas.

e) Sugestdes de agdes: Com o monitoramento, serd capaz de montar dossiés
com as fragilidades e sugerir agdes para outras dreas, como a rescis@io de
contratos e desligamento de colaboradores.

f) Emissdo de regulamentos internos, implementacdo e atualizagéo dos
mecanismos de controle.

O Departamento Juridico integrard o Comité, participando das atividades de
controle e monitoramento.

6.2. Comité de Ouvidoria

A criag@o da Ouvidoria do GRUPO NEXCO é uma importante ferramenta de
protecdo da empresa, funcionando como um canal de comunicagdo interna e externa, para o
conhecimento de problemas, dificuldades, denudncias, elogios e sugestdes que impactem as
atividades das empresas do grupo.

Ainda que a maioria das questdes recebidas por esta via comumente permita
apenas agoes reativas (pois normalmente as violagdes j@ ocorreram), a sua disponibilizagéo ao
publico interno e externo também auxilia na prevengdo de recorréncias de inconformidades.

O Canal tem a finalidade de possibilitar a resolu¢céio para as demandas
apresentadas, obter feedbacks dos colaboradores, clientes e parceiros, além de avaliar
sugestdes e melhorias, dar publicidade aos elogios e premiagdes, possibilitar a elaboragdéo de
relatérios e estatisticas para controle.
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A Ouvidoria foi implementada como um instrumento de gestdéo para
aprimoramento dos procedimentos de controle, e seu uso deve ser estimulado como um canal
de comunicagdo confidvel, independente e imparcial, garantida & prote¢gdo da identidade do
denunciante e da inviolabilidade do canal.

O Comité é composto por trés integrantes e dois suplentes, nomeados pela Alta
Administragdo, assegurado o registro, tratamento e resposta & todas as demandas recebidas.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este manual foi elaborado pelo Dep. Juridico em conjunto com a Alta
Administrac@o e de acordo com a legislagdio vigente em dezembro de 2024, e atualizado em
janeiro de 2026.

A atualizagdo de seus termos deverd ocorrer com a periodicidade minima de
um ano ou antecipadamente, em caso de mudangas na legislagdo ou nas politicas internas do
grupo.

Qualquer duavida sobre seus termos, favor encaminhar co e-mail
ouvidoria@gruponexco.com.br ou juridico@gruponexco.com.br.

O GRUPO NEXCO poderd promover atualizagdes ao manual e seus anexos, com
o intuito de adequd-los a legislagdo, exigéncias de érgdios publicos e mudangas operacionais
internas, bem como para garantir maior efetividade e seguranga envolvidos, sempre
promovendo a divulgagéo das atualizagdes, preferencialmente no site (voltado ao publico
externo) e nos canais internos de comunicagéo.

GRUPO NEXCO
Janeiro/2026
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ANEXOS

POLITICAS

1. Gestdo de riscos, prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo

Selecdo de parceiros

Selecdo de clientes — Due dilligence

Privacidade e Segurancga da Informagdo

Anticorrupc¢do, brindes, doagdes e patrocinios

Viagens e Reembolso de despesas

Suitability

8. Negociag¢do de Valores Mobilidrios

N oo s~ N

DECLARAGCOES

1. Pessoa Politicamente Exposta (PPE)
2. Conflito de Interesses

3. Negociacgéo de Valores Mobilidrios
4. Condic¢éo de Investidor Profissional
5. Condi¢do de Investidor Qualificado

TERMOS

Termo de ciéncia de risco

Termo de Autorizagdo de uso de imagem
Termo de Confidencialidade

Termo de Uso - Plataformas

w N

»

FORMULARIOS

Client Form

Partner Form

Cadastro de Clientes e Suitability (pessoa fisica)
Cadastro de Clientes e Suitability (pessoa juridica)
Relatério interno KYP

Relatério interno KYC

7. Relatério interno KYE

I I N AR

CONTRATOS
1. Contrato de Consultoria de Valores Mobilidrios
2. Contrato individual de trabalho
3. Contrato de Exito

Pagina 9 de 79

iINE)XCO




POLITICA
Gestdo de riscos, prevengéo a
lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo

1. Objetivos
3.. Estabelecer as diretrizes,
responsabilidades e processos para

identificagéo, avaliagéo, monitoramento e
mitigagdo dos riscos inerentes as atividades do
GRUPO NEXCO;

3.2. Assegurar a gestdo eficaz dos riscos
operacionais, regulatorios, tecnolégicos,
financeiros e reputacionais;

3.3. Dar cumprimento & legislagéo nacional e
estrangeira sobre prevencdo & lavagem de
dinheiro e financiaomento ao terrorismo, e &
Resolu¢do CVM n. 50/2021.

4. Aplicagdo

4.1 Aplica-se a todos os colaboradores,
administradores, parceiros e prestadores de
servigos, e estd alinhado as melhores prdticas de
governanga, compliance e gestdo de riscos
(COSO0, ISO 31000, BACEN, CVM, LGPD),

5. Gestdo interna de riscos

5.1 Com a implementag¢@o do Programa de
Integridade, alinhado com as politicas
especificas de protegéo do mercado regulado, o
GRUPO NEXCO atua para alcangar sua miss@o e
objetivos estratégicos, sem violar o perfil de risco
do planejomento estratégico da empresa.

5.2. O GRUPO NEXCO toma as precaugodes
necessdrias para evitar o envolvimento de sua
estrutura  com prdticas delitivas, com a
formalizagéo dos instrumentos passiveis de
verificag@o e monitoramento.

6. Governanga corporativa

6.1.  Além da segregacéo (fisica e I6gica) das
atividades setoriais, esta Politica tem a fungéio de
definir a estrutura de governanga corporativa,
com a delimitagéio das fungdes, papéis e
responsabilidades da gestéio do GRUPO NEXCO.

'Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unidio. Roteiro de Auditoria
de Gestd@lo de Riscos. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e
Suporte do Controle Externo, 2017. (adaptada)
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a) Diretoria: supervisionar a gestdo de riscos.
b) Compliance: monitorar riscos regulatdrios
e PLD/FT.

c) Tl gerir riscos tecnolégicos e de
segurancga da informagdo.

d) Gestores: identificar e reportar riscos de
suas dreas;

e) Demais colaboradores e parceiros: zelar

pelo cumprimento das leis e politicas internas.
6.2. Avadliagao internaderiscos

6.2.1. Orisco é dindmico e deve ser monitorado
de forma continua, testado e reavaliado sempre
que necessdrio, identificando os elementos que
possam aumentar ou reduzir a probabilidade de
ocorréncias indesejadas, e analisar os dados sob
a ética das especificidades de cada empresa, de
modo a adotar as medidas adequadas para a
mitiga¢do dos riscos.

6.2.2. De acordo com as atividades comerciais
do GRUPO NEXCO e em cumprimento d
legislagdo, so avaliados os perfis de risco do
cliente, da instituicdo, das operagdes, das
atividades de colaboradores e prestadores de
servigcos, com a classificagdio dos riscos em
baixo, médio, alto ou extremo'.

6.2.3. Utilizamos a metodologia da abordagem
baseada em riscos, para identificar, avaliar e
compreender o nivel de aceitagdo dos riscos,
bem como tomar medidas tempestivas e aplicar
recursos com o objetivo de mitigar as perdas de
maneira efetiva.

6.3. Formade tratamento:

a) Evitar o risco: ndo iniciando ou
descontinuando a atividade que dd origem ao
risco.

b) Eliminar o risco: removendo a respectiva
fonte causadora.
c) Reduzir o risco: Implantando controles

que diminuam a probabilidade de ocorréncia do
risco ou suas consequéncias.

d) Aceitar o risco: assumindo o risco, por
uma  escolha consciente e justificada
formalmente, podendo implementar sistemdtica
de monitoramento.
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e) Compartilhar o risco: com outras partes
interessadas.
f) Aumentarorisco:com vistas a aproveitar

uma oportunidade.

6.4. Classificagdo dosriscos

6.4.1. De acordo com os riscos as operacgoes,
atividades, projetos, programas ou processos da
empresd, a probabilidade de ocorréncia e o
potencial impacto nos objetivos relacionados co
atendimento de metas, padrées ou d
capacidade de entrega de produtos/servicos as

partes interessadas.

a) Extremo: riscos associados & paralisagéo
das atividades, causando IMPACTOS
IRREVERSIVEIS.

b) Alto: riscos associados & interrupgdo das

atividades, causando IMPACTOS DE DIFiCIL
REVERSAO.

c) Médio: riscos associados & interrupgdo
das atividades, causando IMPACTOS
SIGNIFICATIVOS, porém recuperdveis.

d) Baixo: riscos associados & degradagdo

das atividades, causando IMPACTOS PEQUENOS.
6.4.2. Prazos para lidar com os riscos:

a) Médio e longo prazo: risco baixo.

b) Curto prazo: risco médio, ou, em caso de
risco negativo, quando a continuidade ou
repetico das vulnerabilidades tiver potencial
para transformd-lo em risco médio.

c) Imediato: risco alto ou extremo, ou, em
caso de risco negativo, quando a continuidade
ou repetic@o das vulnerabilidades tiver potencial
para transformd-lo em risco alto ou extremo.

7. Ferramentas de controle

JAR Due Dilligence: Como controle prévio, o
GRUPO NEXCO utiliza procedimentos para obter
informagdes sobre seus potenciais clientes,
colaboradores, prestadores de servigos de maior
relevGncia e parceiros, adotados para
gerenciomento dos riscos e avaliagdo e
monitoramento continuo do Programa de
Integridade.

7.2.  Know your client (KYC): Sdo feitas
verificagbes que incluem cadastros rigidos,
andlise de comportamento, origem dos recursos,
além de consultas para avaliagdo da viabilidade
das operagoes.

INE XCO
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7.2). Para fins de conformidade regulatéria, os
cadastros de potenciais clientes de consultoria
s@o feitos com base no Anexo B da Resolugdo
CVM 50/2021.

7.3. Know Your Employee (KYE): O
levantamento de informacdes dos
Colaboradores serve & avaliagéio de riscos
trabalhistas, bem como das atividades
desempenhadas dentro do grupo, de forma a
verificar se o colaborador tem envolvimento com
crimes financeiros, lavagem de dinheiro ou
outros delitos similares que aumentem os riscos
de responsabilizagéo das empresas.

7.3.1. Este processo ocorre ndo apenas na
contratagdo, mas de forma periédica, através de
treinaomentos e monitoramento da atividade,
caso se trate de drea com risco de LD/FTP.

7.3.2. Também faz parte do processo a
exigéncia de conhecimento, compreensdo,
ades@o e assinatura do Cddigo de Etica do
GRUPO NEXCO, bem como as politicas internas,
além da observagéo de comportamentos que
sugiram atividades atipicas, como agbes e
condutas ndo compativeis com seu padréo de
vida, remuneracdo ou conduta pregressa, por
meio de atualizagdes cadastrais e outros dados,
respeitondo-se a intimidade e os sigilos
garantidos por lei.

7.4. Know Your Partner (KYP): Na execugdo
das atividades empresariais, o GRUPO NEXCO
mantém relagdées com diversos parceiros de
negocios e contrata servigos para
operacionalizagéo, como provedores de internet,
consultorias, softwares e demais servigos de
apoio que, em virtude da atividade envolver a
circulaggo de dados sensiveis, devem ser
avaliados durante a gestdo interna dos riscos.
7.4.1. Dentre as verificagdes, o GRUPO NEXCO
observa o posicionamento dos prestadores e
parceiros com relagdo & prevencdo a ilicitos,
protecdo de dados, confidencialidade, entre
outros pontos de atencdéo, com o objetivo de
avaliar se a realizacdo de negécios efou a
manutencgdo de relacionamento com estes pode
trazer riscos ou suscitar duavidas quanto &
conformidade do grupo.
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7.4.2. A checagem é continua, atenuada em
situacdées de baixo risco, mas sempre em
monitoramento, com a verificag@o de alguns
critérios, como: a) a drea geogrdfica de
atendimento do prestador; b) se tem
relacionamento comercial com o governo ou
érgéos publicos; c) se foi recomendado por
representante do governo ou relacionamento de
confianga das empresas; d) histérico de
condenagdes, inadimpléncia, investigagdes, de
seus administradores ou representantes; e)
procedimentos ou métodos de pagamento
incomuns; entre outros.

7.5. Atividades de monitoramento e revisdo:
Os relacionamentos mantidos com clientes e
parceiros s&o revisados periodicamente, de
acordo com o risco avaliado, com maior atengéo
dqueles que tenham demonstrado mudangas
de valores e politicas incompativeis com as
estabelecidas pelo GRUPO NEXCO, bem como aos
que demonstrem maior probabilidade de falhas
em sua atuagdo ou maior risco potencial de
dano (ANEXO VI).

7.6. Andlise de operagdes ou atividades
atipicas e comunicagdo: O monitoramento
continuo das atividades possibilita a tempestiva
identificagcdo de operagdes ou situagdes atipicas
que possam configurar indicios de crimes em
geral, lavagem de dinheiro, corrupgdo ou
qualquer conduta ilegal ou que afronte os
principios éticos do grupo, bem como a
respectiva comunicagdo das  autoridades
competentes.

7.6.1. Dentre os comportamentos e fatores
observados que sugerem atividades atipicas,
estdo:

cl) A abertura de conta em nome de
familiares, com grande movimentagdo, ndéo
condizente com as fontes declaradas;

b) Ameacas a colaboradores, para registros
irregulares ou com falhas;
c) Sugestdes de pagamento de gratificagéo

a colaboradores;

2 As comunicagdes ao COAF, a exemplo, devem ser feitas em
até 24h apdés a concluséo da andlise que resultou em
suspeita de atipicidade da operagdo.

INE)XCO

d) Propdsitos ocultos ou comportamento
ndio usual;

e) Oscilago com relag@io ao volume,
frequéncia ou modalidade dos investimentos;

f) Reincidéncia do desenquadramento de
perfil das transacgdes;

9) Noticias desabonadoras na midia e

inclus@o em listas restritivas.

7.6.2. Em caso de suspeita de irregularidades
por parte de clientes ou parceiros:

a) o time comercial é orientado a observar,
compreender e monitorar as operagdes,
fornecendo & equipe as informagées e
documentos disponiveis;

b) O Comité de Compliance é comunicado e
inicia os procedimentos de apuragdo, para
emissd@o de parecer e orientagdes;

7.6.3. Comprovada o irregularidade  ou
havendo fortes indicios de ocorréncia:

a) O Comité de Compliance ird emitir
parecer opinando pelo prosseguimento ou
encerramento da operagdo;

b) as autoridades competentes serdio
comunicadas para providéncias;
c) O Comité de Compliance ird apurar o

envolvimento de Colaboradores e/ou Parceiros e
comunicard os gestores para providéncias
pertinentes.

7.6.4. Especialmente no que concerne &
suspeita de crimes ou irregularidades nas
atividades fiscalizadas, a comunicagéo deverd
ocorrer no prazo legal> ou com a maior
brevidade possivel.

8. Avadliagdo de efetividade

8.1. A avadliagdo de efetividade requer uma
compreensdo de todo o programa da institui¢céo,
representando um instrumento de controle e
verificag@io dos pontos de falha e melhoria,
verificando onde os processos néo estéio sendo
efetivos, e buscar corregées e aprimoramentos
por meio de planos de acgdo.

8.2,  Anualmente os resultados do
monitoramento ser@io apurados, permitindo a
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criagdio de indicadores e relatdrios para responsabilizagd@o por quaisquer reivindicagdes,
avaliacdo de efetividade. acgdes, investigagdes ou outro procedimento
9. Violagdes resultante da violagégo.

9.1 O descumprimento das obrigagdes 10. Revisdo

previstas nesta Politica confere ao GRUPO NEXCO 10.1. A matriz de riscos deverd ser revisada no
o direito de rescindir motivadamente eventuais minimo anualmente ou sempre que houver
contratos com a parte infratora e sua mudangas relevantes.

ANEXOI

Avaliar o impacto do risco com base nos critérios sugeridos na aba “Escalas de
Impacto e Probabilidade”.

IR Avaliar o probabilidade do risco com base nos critérios sugeridos na aba “Escalas de
Impacto e Probabilidade”.

Risco Inerente Risco a que a organizagdo estd exposta sem considerar quaisquer agdes gerenciais
(rD) que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto. Calculado
automaticamente = Impacto x Probabilidade [1 a100]

Avaliagdo de Rl com base na "Escala de Avaliagdo dos Niveis de Risco” da aba "Escala
Controles e Niveis Risco".

Avaliacdo Avaliagéo dos controles desenhados para o respectivo risco (consultar a respectiva
LGS escala na aba "Escala Controles e Niveis Risco”)

ol LR B Risco de que um erro ou classificagdio indevida materiais que possam constar de
Risco de uma afirmagdo ndo sejom evitados ou detectados tempestivamente pelos
Controle (RC) controles internos da entidade.

Orientacgdes gerais de avaliagcdo

Risco Residual Risco que permanece apds a resposta da administragéo. E resultado da
(RR) multiplicagéo Rl x RC.

Avaliagdo do Risco Residual com base na “Escala de Avaliagéo dos Niveis de Risco”
da aba "Escala Controles e Niveis Risco”.

Tipo de Teste Tipos de testes de auditoria que ser@io necessdrios, com base na avaliagdo dos
controles.

Concluséo do Conclusdo do auditor sobre os riscos a serem priorizados e os tipos de testes a serem
auditor aplicados

Questdo de Elemento que define o objetivo da auditoria e constitui a base da estrutura das
Auditoria andlises que permitirdo chegar & concluséo sobre os controles: se estéo
adequadamente concebidos na proporgéo requerida pelos riscos; se estéio sendo
aplicados e se funcionam de maneira continua e coerente, conforme as respostas a
riscos definidas pela administracéo.

Pdgina 13 de 79

INEXCO




FONTES DE
RISCO

Pessoas

Processos

Infraestrutura
Fisica

Governanga

Planejamento

Eventos
externos

GRUPO

VULNERABILIDADES

Em ndmero insuficiente; sem capacitagdo; perfil inadequado; desmotivadas, alta
rotatividade, desvios éticos.

Mal concebidos (exempilo: fluxo, desenho); sem manuais ou instrugdes formalizadas
(procedimentos, documentos padronizados); sem segregacgdo de fungdes, sem
transparéncia.

Obsoletos; sem manuais de operacdo; sem integragdio com outros sistemas;
inexisténcia de controles de acesso légico/backups, baixo grau de automagéo.
Localizagdo inadequada; instalagées ou leiaute inadequados; inexisténcia de
controles de acesso fisico.

Técnica ultrapassada/produto obsoleto; falta de investimento em TI; Tecnologia sem
protecdo de patentes; processo produtivo sem protegéio contra espionagem,
controles insuficientes sobre a transferéncia de dados.

Competéncias e responsabilidades né&o identificadas ou desrespeitadas;
centralizagdo ou descentralizagdo excessiva de responsabilidades; delegagdes
exorbitantes; falta de definic@o de estratégia de controle para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagcdo da gestdo; deficiéncia nos fluxos de informagdo e
comunicagéo; producéo efou disponibilizacéo de informagées, que tenham como
finalidade apoiar a tomada de decis@o, incompletas, imprecisas ou obscuras;
press@o competitiva; falta de rodizio de pessoadl; falta de formalizacdo de instrugdes.

Auséncia de planejamento. Planejamento elaborado sem embasamento técnico ou
em desacordo com as hormas vigentes, objetivos e estratégias inadequados, em
desacordo com a realidade.

Ambientais: Mudanga climdtica brusca;incéndio, inundagdo, epidemia.

Econdmicos: oscilagdes de juros, de cdmbio e de pregos, contingenciomento, queda
de arrecadagdo, crise de credibilidade, elevagdo ou redug¢éo da carga tributdria.

Politicos: novas leis e regulamentos, restricdo de acesso a mercados estrangeiros,
acdes de responsabilidade de outro(s) gestor(es); "guerra fiscal’ entre estados,
conflitos militares, divergéncias diplomdticas.

Sociais: alteragdes nas condigdes sociais e demogrdficas ou nos costumes sociais,
alteragcées nas demandas sociais, paralisagdes das atividades, aumento do
desemprego.

Tecnoldgicos: novas formas de comércio eletronico, alteragées na disponibilizagdo
de dados, redugdes ou aumento de custo de infraestrutura, aumento da demanda
de servigos com base em tecnologia, ataques cibernéticos.

Infraestrutura: estado de conservagdo das vias de acesso; distéincia de portos e
aeroportos; interrupgdes no abastecimento de dgua, energia elétrica, servigos de
telefonia; aumento nas tarifas de dgua, energia elétrica, servigos de telefonia.
Legais/juridicos: novas leis e normas reguladoras; novos regulamentos; alteracées na
jurisprudéncia de tribunais; agdes judiciais.
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ANEXO I

Identificagdo e Andlise de Riscos e Controles

Objetivos-chave Evento de Risco Fonte do Risco Possiveis Causas Possiveis
Consequéncias
R1- Csll- Cqll-
Csl2- Cql2-
Csl13- Cql3-
R2- Cs21- Cq21-
Cs22- Cq22-
Cs23- Cq23-
R3- Cs31- Cq31-
Cs32- Cq32-
Cs33- Cq33-
R4 - Cs4l- Cg4il-
Cs4.2- Cq42-
Cs43- Cq 43-
R5 - Csbl1- Cgbi1-
Cs52- Cq52-
Csb.3- Cgb.3-
R6 - Cs61- Cq 61-
Cs 6.2- Cq62-
Cs6.3- Cq6.3-
R7 - Cs71- Cqg71-
Cs72- Ccq72-
Cs73- Cq73-
R8 - Cs81- Cq8l1-
Cs82- Cq82-
Cs83- Cq83-
R9 - Cs91- Cqg9l-
Cs9.2- Cq92-
Cs9.3- Cq93-
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ANEXO Il

Magnitude Descrigdio [

Degradagdéo de operagdes ou atividades de processos, projetos ou programas
da organizagdio, porém causando impactos minimos nos objetivos de prazo,
Muito baixo | custo, qualidade, escopo, imagem ou relacionados ao atendimento de metas, | 1

padrées ou & capacidade de entrega de produtos/servicos &s partes
interassadas (clientes internos/externos, beneficidrios).

Degradagdo de operagdes ou atividades de processos, projetos ou programas

. . —_ 2
da organizagdo, causando impactos pequenos nos objetivos.
Médio Interrupgdo de operagdes ou atividades de processos, projetos ou programas, 5
causando impactos significativos nos objetivos, porém recuperaveis.
. Interrupgdo de operagdes ou atividades de processos, projetos ou programas 8
da organizagdo, causando impactos de reversdo muito dificil nos objetivos.
Paralisagdo de operagdes ou atividades de processos, projetos ou programas 0

da organizagéo, causando impactos irreversiveis/catastréficos nos objetivos.

Magnitude Descrigéo 1

Evento improvavel de ocorrer. Excepcionalmente poderd até ocorrer, porém
ndo hd elementos ou informagdes que indiquem essa possibilidade.
Evento raro de ocorrer. O evento poderd ocorrer de forma inesperada, havendo

Muito baixa

poucos elementos ou informagdes que indicam essa possibilidade. 2

Média Evento possivel de ocorrer. Ha elementos efou informagées que indicam 5
moderadamente essa possibilidade.

e Evento provavel de ocorrer. E esperado que o evento ocorra, pois os elementos 8

e as informagdes disponiveis indicam de forma consistente essa possibilidade.
Evento praticamente certo de ocorrer. Inequivocamente o evento ocorrerd,
pois os elementos e informagdes disponiveis indicam claramente essa| 10
possibilidade.
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ANEXO IV

"melhor prdtica’; mitiga o risco
em todos os aspectos
relevantes.

dos eventos. Risco de
controle =1,00 - 0,80.

Riscode
AvdliagtGodo | . 5 . Nivel de Confianganos | Controle .
Situacdo do controle existente Tipo de Teste
Controle* controles (NC) (RC), ou
seja,1- NC
Nenhum nivel de
Controle n&o existe, néio confianga. Tostos
Inexistente funciona ou néo estd Considerando Rl igual a 1,00 .
. . substantivos
implementado. 1,00 e NC igual a zero,
temos 100 - 0.
Controle ndo institucionalizado; | Nivel de Confianga de
estd na esfera de conhecimento | 20%. Os controles s@o + Tostos
Fraco pessoal dos operadores do capazes de mitigar 20% 0,80 substantivos
processo; em geral realizado de | dos eventos. Risco de
maneira manual. controle =1,00 - 0,20.
Controle razoavelmente
institucionalizado, mas pode Nivel de Confianga de Tostos
falhar por néo contemplar 40%. Os controles sdo substantivos/
Mediano todos os aspectos relevantes do | capazes de mitigar 40% 0,60 Testes de
risco ou porque seu desenho ou | dos eventos. Risco de Controles
as ferramentas que o suportam | controle =1,00 - 0,40.
ndo sdo adequados.
Controle institucionalizado e Nivel de Confianga de
embora passivel de 60%. Os controles s@o
. w . . . + Testes de
Satisfatério | aperfeigoamento, é sustentado | capazes de mitigar 60% 0,40 controle
por ferramentas adequadas e dos eventos. Risco de
mitiga o risco razoavelmente. controle =1,00 - 0,60.
Controle institucionalizado e
sustentado por ferramentas Nivel de Confianga de
adequadas, podendo ser 80%. Os controles sdio
: . . + Testes de
considerado em um nivel de | capazes de mitigar 80% 0,20
controle

* Néio hd controle perfeito. Todos tém limitacdes que impedem que NC seja igual a1(um). Por isto, n&io hd RC < 0,20. Limitagdes do
controle: relagdio custo-beneficio; burla pela administragdo; conluio; erros de julgamento; falha humana (causada por fadiga,

doenga..); eventos externos.

INEXCO
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. Avadliagdo .
Risco .. Risco L. . A
. preliminar do . Comentdrio Tipo de Teste | Prioridade
inerente Residual
Controle*
Realizar testes
. . dpenas se o Muito
Inexistente Baixo . . .
auditor julgar baixa
necessdrio
Realizar testes
. apenas se o Muito
Fraco Baixo o .
. . auditor julgar baixa
Considerando o principio da -
. N necessdArio
eficiéncia e a relacdo custo- :
. N . . Realizar testes
beneficio, ndo seria necessdrio .
. . . apenas se o Muito
Mediano Baixo trabalhar estes riscos, por serem . )
. . auditor julgar baixa
baixos. Entretanto, eles poderdo -
necessdArio
ser testados a depender da -
L . Realizar testes
avaliagdo do auditor. .
. L. . apenas se o Muito
Satisfatoério Baixo . .
auditor julgar baixa
necessdrio
Realizar testes
. apenas se o Muito
Forte Baixo . . .
auditor julgar baixa
necessdrio
Controle inexiste. O exame poderd
. o ser feito para confirmar Testes
Inexistente Médio .. . Alta
consequéncias adversas da substantivos
auséncia do controle.
Alta,
. . dependerd
Controle foi considerado dp nivel
. 3 o nive
. inadequado. O exame poderd ser .
Baixo/ \ i +Testes dos riscos
Fraco . feito para confirmar .
Médio . substantivos que o
consequéncias adversas da
inad . controle
o inadequacéo.
Médio quag pretende
mitigar
. ~ .. Alta,
Sua aplicagéo/efetividade pode B
o dependerd
ser testada, para verificar seu ,
- Testes do nivel
. desempenho em relagéio aos . .
, Baixo/ o ) substantivos/T | dos riscos
Mediano o objetivos pretendidos, ao mesmo
Médio j . . estes de que o
tempo em que é preciso confirmar
. Controles controle
as consequéncias adversas de seu
. ~ . pretende
funcionamento ndo ser o ideal. .
mitigar
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RUP

Controle foi considerado
adequado na avaliagdo preliminar,
. . Baixo/ mas sua aplicacdo/efetividade + Testes de .
Satisfatoério . . .. Baixa
Médio precisa ser testada, para verificar controle
se estd atingindo os objetivos
pretendidos.
Controle foi considerado forte na
avaliagdo preliminar, mas sua
. . . . . + Testes de .
Forte Baixo aplicacéo/efetividade precisa ser controle Baixa
testada, para verificar se esté
atingindo os objetivos pretendidos.
Controle inexiste. O exame poderd
ser feito para confirmar
. . Testes .
Inexistente Alto consequéncias adversas da . Muito alta
. N . substantivos
inadequacdo ou auséncia do
controle.
Controle foi considerado
. inadequado. O exame poderd ser
Médio/ . i +Testes
Fraco feito para confirmar . Alta
Alto . substantivos
consequéncias adversas da
inadequagdo.
. - Alta,
Sua aplicagéo/efetividade pode B
. dependerd
ser testada, para verificar seu .
B Testes do nivel
L desempenho em relagéo aos . .
, Médio/ o ) substantivos/T | dos riscos
Mediano objetivos pretendidos, ao mesmo
Alto Alto , . . estes de que o
tempo em que é preciso confirmar
. Controles controle
as consequencias adversas de seu
. . . pretende
funcionamento ndo ser o ideal. .
mitigar
Controle foi considerado
adequado na avaliagdo preliminar,
. » . mas sua aplicacéo/efetividade + Testes de .
Satisfatorio Médio ) . Baixa
precisa ser testada, para verificar controle
se estd atingindo os objetivos
pretendidos.
Controle foi considerado forte na
. avaliagdo preliminar, mas sua
Baixo/ o T\ i + Testes de .
Forte . aplicacéio/efetividade precisa ser Baixa
Médio » J controle
testada, para verificar se esté
atingindo os objetivos pretendidos.
Controle inexiste. O exame poderd
ser feito para confirmar
. . Testes .
Inexistente Extremo consequéncias adversas da \ Muito alta
. . A substantivos
inadequacgdo ou auséncia do
controle.

iINE)XCO
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V.2

Alto/
Extremo

Fraco

Controle foi considerado
inadequado. O exame poderd ser
feito para confirmar
consequéncias adversas da
inadequacdo.

+Testes
substantivos

Muito alta

Mediano Alto

Sua aplicagéo/efetividade pode
ser testada, para verificar seu
desempenho em relagéio aos

objetivos pretendidos, ao mesmo
tempo em que é preciso confirmar
as consequéncias adversas de seu
funcionamento ndo ser o ideal.

Testes
substantivos/T
estes de
Controles

Muita alta

Médio/

Satisfatorio
Alto

Controle foi considerado
adequado na avaliagé&o preliminar,
mas sua aplicacéo/efetividade
precisa ser testada, para verificar
se estd atingindo os objetivos
pretendidos.

+ Testes de
controle

Alta

Forte Médio

Controle foi considerado forte na
avaliagdo preliminar, mas sua
aplicacéo/efetividade precisa ser
testada, para verificar se estd
atingindo os objetivos pretendidos.

+ Testes de
controle

Alta

ANEXOV

Nota Magnitude

Médio

10 a 39,99

40 a 79,99 Alto

INEXCO
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ANEXO VI

MATRIZ DE RISCO E CONTROLE

ANEXO VII
Controle e Revisdo

PERIODICIDADE
FORMA DE CONTROLE Contratacgéio ou
atualizagdo

:
dilligence
:
confidencialidade
X
Avadliagdao de
compliance
X X
Reviscio e

monitoramento de X
pagamentos

Consulta a restricées «
e certidoes

12M 24M

x x
atualizados
:
relatorios
Comunicagdes com
os reguladores
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POLITICA
Selecéo de Parceiros — Avaliagéo
Juridica

1. Objetivos

Estabelecer critérios objetivos, transparentes e
juridicamente adequados para a andlise,
aceitag@io ou recusa de parceiros, garantindo
conformidade legal, ética e regulatéria, bem
como a protegdo da reputagéo e
sustentabilidade dos negdcios da empresa.

2, Aplicagdo

Todos os parceiros de negécios.

3. Principios

a) Legalidade: todas as decisdes devem

observar a legislagd@o aplicével e regulamentos
da atividade.

b) Né&o Discriminagéo: € vedada a recusa de
parceiros por critérios de raga, cor, sexo, idade,
religiio, orientagdo sexual, deficiéncia ou
qualquer outro fator discriminatdrio.

c) Transparéncia:  critérios de selegdo
devem ser documentados e passiveis de
auditoria.

d) Compliance: observéncia das normas de
prevencgdo a lavagem de dinheiro,
financiomento ao terrorismo, combate &
corrupcdio e legislagdo de protegcdio de dados
pessoais.

4. Critérios de Selegdio

A andlise de parceiros deve considerar, de forma
ndo exaustiva, os seguintes aspectos:

a) Regularidade Cadastral e Juridica:
Situag@o cadastral ativa no CNPJ/CPF; Auséncia
de impedimentos legais ou restricdes
impeditivas em érgdios publicos.

b) Capacidade Financeira: Avaliagéo de
crédito por meios licitos (bancos de dados
autorizados); Histérico de inadimpléncia ou risco
elevado devidamente comprovados.

c) Reputacdio e Compliance: Verificagdo
em listas restritivas nacionais e internacionais
(ex: COAF, BACEN, ONU, OFAC); Histérico ptiblico
de envolvimento em ilicitos, corrupg¢éo, trabalho
escravo ou ambiental; Verificagco de
envolvimento em processos.
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d) Adequacgdo ao Negécio: Compatibilidade
da atividade do parceiro com as politicas
internas da empresa; Verificagdo de capacidade
técnica ou estrutural minima para a relagéo
contratual.

5. Fluxo de Andlise

u) COMERCIAL/OPERACIONAL:  Recebimento
de informagdes cadastrais e documentais do
parceiro.

b) JURIDICO: Consulta a bases de dados
autorizadas (financeiras, regulatorias,
reputacionais); emissdo de parecer interno de
aceitagdo ou recusa, fundamentado e
registrado.

c) COMERCIAL | OPERACIONAL [ ALTA
ADMINISTRAGAO: Decis@o comercial embasada.
d) COMERCIAL: Comunicagdo ao parceiro, se
necessdrio, de forma clara e respeitosa.

e) JURIDICO: Comunicag@o ds instituicdes
e/ou autoridades, caso necessdrio.

6. Governanga e Responsabilidades

a) A andlise deverd ser documentada, para
fins de auditoria e comprovagdo legal.

b) A resposta ao parceiro deve ser limitada,

sem adentrar nos detalhes da motivagcéo da
recusa. Exemplo: néo comunicar suspeita de
fraude, informar que nd&o foi aprovada a
avaliagéo de riscos; néo citar inadimpléncias (o
devedor sabe quais), informar que ndo foi
aprovada a andlise de crédito; ndo citar histérico
de processos, de noticias, ou outros
envolvimentos, informar que ndo houve
aprovagdo de compliance.

c) NAO divulgar resultados das pesquisas.
d) A Diretoria terd deciséo final em casos de
maior  relev@ncia ou  controvérsia, em
divergéncias entre Juridico e Comercial, quando
o risco for relevante, mas houver beneficio
atrativo.
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ANEXO 0 = N&o atende requisito minimo
Modelo de Score de Elegibilidade

D. Cadlculo do Score Final: Score = soma (nota
do critério x peso). Exemplo:
Regularidade: 5 (méximo) — 5 x 0,25 =125
Financeiro: 3 (regular) — 3 x 0,30 = 0,90
Compliance: 5 (excelente) — 5 x 0,25 =125
Adequagéio: 4 (bom) — 4 x 0,20 = 0,80
Score Final = 4,20 (de 5 possiveis)
E. Faixas de Decisdo
a) 4,0 a 5,0 = Aprovado (parceiro ideal)
b) 30 a 39 = Aprovado com ressalvas
(monitoramento continuo)
c) 20 a 29 = Requer andlise adicional da
diretoria/compliance
d) 0a19=Recusado

A. Areasde Avadliagdo: Critérios agrupados em
categorias, com pesos distintos.
a) Regularidade Cadastral e Juridica — 25%
b) Capacidade Financeira — 30%
¢) Reputagdio e Compliance — 25%
d) Adequacgédo ao Negécio — 20%
B. Escala de Pontuacgdo: Cada critério dentro
das categorias recebe uma nota de 0 a 5.
a) 5= Excelente [ Sem risco
b) 4=Bom /Risco baixo
c) 3 =Regular | Risco moderado
d) 2=Ruim /Risco alto
e) 1=Muito Ruim / Risco critico
f) 0=Nao atende requisito minimo
C. Critérios com Notas

PARECER
0 4,0 a 5,0 = Aprovado

SCORE DE ELEGIBILIDADE O 3,0 a 3,9 = Aprovado com ressalvas
> Regularidade cadastral (peso 25%) L 2oieize = reguen e ielise aleened
O CNPJ ativo e sem restrigées — 5 000 a 19 =Recusado

O CNPJ ativo, com pendéncias — 3
O CNPJ irregular ou impedido — 0

> Capacidade Financeira (peso 30%)

O Sem histérico de inadimpléncia [ bom score — 5
O Pequenas ocorréncias/baixo valor — 3

O Restrigéio/valor alto — 0

> Reputagéio e Compliance (peso 25%)

O Sem regjistros negativos/sem processos — 5

O Noticias negativas ou processos relevantes — 3

O Consta em lista de sangdes — 0

> Adequagéio ao Negécio (peso 20%)

O Atividade alinhada, parceiro estratégico — 5

O Alinhamento parcial — 3

O Atividade incompativel /alto risco reputacional — 0
PONTUAGAO

5 = Excelente [ Sem risco

4 =Bom / Risco baixo

3 = Regular [ Risco moderado

2 =Ruim / Risco alto

1= Muito Ruim / Risco critico
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POLITICA
Sele¢éo de Clientes — Due
Dilligence

1. Objetivos

Estabelecer critérios de avaliagcdo e requisitos
minimos de aceitagdo ou recusa de clientes efou
operacgdes, garantindo conformidade legal, ética
e regulatéria, bem como a protegdo da
reputacdo e sustentabilidade dos negdécios da
empresa.

2, Aplicagdo
Todos os clientes.
3. Critérios de andlise

A andlise dos clientes deve considerar, de forma
ndo exaustiva, os seguintes aspectos:

e) Regularidade Cadastral e Juridica:
Situagé@o cadastral ativa no CNPJ/CPF; Auséncia
de impedimentos legais ou restricdes
impeditivas em érgdios publicos.

f) Capacidade Financeira: Avaliagéo de
crédito por meios licitos (bancos de dados
autorizados); Histérico de inadimpléncia ou risco
elevado devidamente comprovados.

g) Reputagdéo e Compliance: Verificagdo
em listas restritivas nacionais e internacionais
(ex: COAF, BACEN, ONU, OFAC); Histérico piblico
de envolvimento em ilicitos, corrupg¢do, trabalho
escravo ou ambiental; Verificagio de
envolvimento em processos.

h)  Avadliagéo juridica de risco: Andlise dos
processos identificados;  verificagdo de
autenticidade dos documentos; checagem de
antecedentes e relacionamentos.

4, Fluxo de Andlise

f) COMERCIAL/OPERACIONAL:  Recebimento
de informagdes cadastrais e documentais do
cliente; avaliagdo do crédito; primeira
verificagcdo dos documentos.

9) JURIDICO: Consulta a bases de dados
autorizadas (financeiras, regulatdrias,
reputacionais); emissédo de parecer inicial de
aceitocdo ou recusa, fundamentado e
registrado, relacionado ao CLIENTE.

h) COMERCIAL/OPERACIONAL: Avaliagéio de
viabilidade da operagdio, com eventuais

iINE)XCO

ressalvas do Juridico; avaliag@o de crédito e
solucdes disponiveis; solicitagéo de documentos
complementares.

) JURIDICO: Segunda avaliagéo, com dados
complementares do cliente e da operagdo;
segunda verificagdo de autenticidade dos
documentos; emisséo de parecer inicial de
aceitagcdo ou recusa, fundamentado e
registrado, relacionado ao CLIENTE E OPERACAO.
i) COMERCIAL |/ OPERACIONAL [ ALTA
ADMINISTRACAO: Decis@o comercial embasada.
k) COMERCIAL: Comunicacdo ao cliente, se
necessdrio, de forma clara e respeitosa.

D JURIDICO: Comunicagdio as instituicdes
e/ou autoridades, caso necessdrio.

5. Governanga e Responsabilidades

e) A andlise deverd ser documentada, para
fins de auditoria e comprovagdo legal.

f) A resposta ao cliente e parceiros deve ser

limitada, sem adentrar nos detalhes da
motivagdo da recusa. Exemplo: ndo comunicar
suspeita de fraude, informar que ndo foi
aprovada a avadliagéio de riscos; ndo citar
inadimpléncias (o devedor sabe quais), informar
que ndo foi aprovada a andlise de crédito; néo
citar histérico de processos, de noticias, ou
outros envolvimentos, informar que néo houve
aprovagdo de compliance.

g) NAO divulgar resultados das pesquisas.
h) A Diretoria terd decisdo final em casos de
maior  relev@ncia ou  controvérsia, em
divergéncias entre Juridico e Comercial, quando
o risco for relevante, mas houver beneficio
atrativo.
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ANEXO
Modelo de Score de Elegibilidade

A. Areasde Avadliagdo: Critérios agrupados em
categorias, com pesos distintos.
a) Regularidade Cadastral e Juridica — 25%
b) Capacidade Financeira — 30%
¢) Reputagdio e Compliance — 25%
d) Avaliagéo juridica — 20%
B. Escala de Pontuacgdo: Cada critério dentro
das categorias recebe uma nota de 0 a 5.
a) 5= Excelente [ Sem risco
b) 4=Bom /Risco baixo
c) 3 =Regular | Risco moderado
d) 2=Ruim /Risco alto
e) 1=Muito Ruim / Risco critico
f) 0=Nao atende requisito minimo
C. Exemplo de Critérios com Notas

SCORE DE ELEGIBILIDADE

> Regularidade cadastral (peso 25%)
O CNPJ/CPF ativo e sem restricdes — 5
O CNPJ/CPF ativo, com pendéncias — 3
O CNPJ/CPF irregular ou impedido — 0

> Capacidade Financeira (peso 30%)
O Sem histérico de inadimpléncia [ bom score — 5
O Pequenas ocorréncias/baixo valor — 3
O Restrigéio/valor alto — 0

> Reputagéio e Compliance (peso 25%)
O Sem regjistros negativos/sem processos — 5
O Noticias negativas ou processos relevantes — 3

O Consta em lista de sangdes — 0

> Avaliagdo juridica (peso 20%)

GRUPO

NEXCO

O Processos irrelevantes/baixo risco— 5
O Insuficiéncia de dados/risco relacionamentos — 3
O Indicios/prova de fraudes — 0
PONTUAGCAO
5 = Excelente [ Sem risco
4 =Bom /[ Risco baixo
3 =Regular [ Risco moderado
2 =Ruim / Risco alto
1= Muito Ruim / Risco critico
0 = Nd&o atende requisito minimo

D. Cadlculo do Score Final: Score = soma (notq
do critério x peso). Exemplo:
Regularidade: 5 (méximo) — 5 x 0,25 =125
Financeiro: 3 (regular) — 3 x 0,30 = 0,90
Compliance: 5 (excelente) — 5 x 0,25 =125
Juridico: 4 (bom) — 4 x 0,20 = 0,80
Score Final = 4,20 (de 5 possiveis)
E. Faixas de Deciscio
e) 40 a 5,0 =Aprovado (cliente ideal)
f) 30 a 39 = Aprovado com ressalvas
(monitoramento continuo)
g) 20 a 29 = Requer andlise adicional da
diretoria/compliance
h) 0a19=Recusado

PARECER
04,0 a 5,0 = Aprovado
O 3,0 a 3,9 = Aprovado com ressalvas
0 2,0 a 2,9 = Requer andlise adicional
0 0 a 19 =Recusado
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POLITICA
Privacidade e Segurancga da
Informacéo

1. Objetivos
11 Esclarecer sobre a coletq, uso,

armazenamento, tratamento e protegdo dos
dados pessoais dos clientes, colaboradores e
parceiros do GRUPO NEXCO, conferir
transparéncia e dar cumprimento & legislagéo
sobre o tema.

2, Aplicagdo

Usudrios e visitantes do site
www.gruponexco.com.br, daos colaboradores,
clientes e parceiros com quem o GRUPO NEXCO
mantém  relacionamento, elaborado em
conformidade com a Lei Geral de Protegéo de
Dados-LGPD (Lei n.13.709/18).

3. Dados coletados

3.1 O GRUPO NEXCO, que se compromete a
proteger os direitos fundamentais de liberdade,
intimidade, privacidade, o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural e, inclusive,
livre concorréncia, relativos ao tratamento de

CLASSIFICAGAO

DOS
DADOS

Dados pessoais

Nome, RG, CPF, endereco, data de
nascimento, telefone, e-maiil,
documento com foto, curriculo,
imagem, biometria.

dados pessoais, inclusive nos meios digitais, em
cumprimento & legislagéo vigente.

3.2. Os dados pessodis envolvidos na
execucd@io das atividades empresariais serdo
tratados de acordo com as diretrizes da Lei Geral
de Protecéo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018) e
utilizados para propésitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, limitado as
atividades necessdrios para o alcance das
finalidades do servigo ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria,
no exercicio regular de direito, por determinagéo
judicial ou por requisic@io da ANPD.

3.3. Em atencdo ao principio da necessidade,
que limita os tratamentos das informagodes
pessoais ao minimo essencial, o GRUPO NEXCO
coletard, armazenard e utilizard, para a atividade
fim, os seguintes dados pessoais fornecidos por
seus titulares:

a) Dados pessoais/cadastrais;
b) Dados académicos e profissionais;
c) Dados financeiros;

d) Dados digitais.

FINALIDADE BASE LEGAL
Identificacédo,
atendimento,
execucgdo de servigos
contratados, envio de
comunicados,
processo de
recrutamento e
selecdo

Execucdo de
contrato e/ou
consentimento

Nome CTPS, PIS, RG, CPF, endereco,
telefone, cargo, fungdo e natureza
dos servigos prestados, valor de
saldrio, parcelas integrativas e néo
integrativas de saldrio, dados
bancdrios, e-mail, estado civil,
filiagc@o sindical, entidade de classe

Dados de
contratagéo [
admissédio

Dados de
Transagodes
Financeiras

INEXCO

Nome, RG, CPF, dados bancdrios

Cumprimento
legal de
obrigagdo

Cumprimento legal de
obrigagdo

Permitir a execugdo
dos servigos
contratados

Execucgdo de
contrato
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Cookies, IP

Dados digitais

10.2. Consentimento do titular

4.1. Para fins de consentimento exigido pela
LGPD, ao utilizar os servigos prestados pelas
empresas do GRUPO NEXCO, fornecendo seus
dados para confecgcdo de contratos, cotagdes
em geral, andlise de crédito, identificacdo de
perfil e recomendacdes de investimento, os
titulares expressam ciéncia e consentimento
com a presente Politica.

4.2, Ademais, consta expressamente hos
contratos firmados cldusula de protec@io de
dados, com o consentimento expresso do titular
e esclarecimento sobre os dados tratados, sua
finalidade e direito a acesso, atuadlizacdo e
exclusdo dos dados.

4.3. O consentimento pode ser revogado a
qualguer momento, garantido co titular os
seguintes direitos:

a) Confirmagdo da existéncia de
tratamento;

b) Acesso aos dados tratados;

c) Correc@o de dados incompletos, inexatos

ou desatualizados;

d) Portabilidade de dados a outro
fornecedor de servigos ou produto;

e) Anonimato, bloqueio ou eliminagdo de
dados desnhecessdrios, excessivos ou tratados
em desconformidade com a LGPD;
f) ExclusGo dos  dados
coletados.

10.3. Compartilhamento de dados pessoais
5.1 Os dados em tratamento pela NEXCO
poderdo ser compartilhados entre as empresas
do grupo, parceiros, prestadores de servigos,
instituicbes reguladas e 6rgdos reguladores
(BACEN, SUSEP, CVM, etc), para fins especificos
contratados, tais como provedores de servigo de
armazenamento de informagdes em nuvem,
corretoras ou bancos associados.

5.2. Parafins de cumprimento da legislagdo, o
GRUPO NEXCO, assume o papel de controlador,
devendo acompanhar, monitorar, auditar e

legalmente
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Andlise de

Melhoria da
. acessos e
experiéncia do . -
. atualizagdes do
usudrio .
site

fiscalizar a conformidade a atuagcdo das
empresas do grupo, que assumem o papel de
operadoras, comprometendo-se a tratar os
dados pessoais segundo os interesses do grupo
e do titular, além de observar e cumprir as
normas legais vigentes aplicdveis, comunicando,
em tempo hdbil, sobre qualquer incidente de
seguranga detectado no dmbito de suas
atividades que implique vazamento de dados
pessoais.

10.4. Armazenamento e seguranga dos dados
tratados

5.1 O GRUPO NEXCO, na condi¢do de agente
de tratomento, garante que os dados obtidos em
raz@o de suas atividades ser@io armazenados em
banco de dados seguros, atendidas premissas,
politicas, e especificagdes técnicas alinhados
com d legislagdo vigente e as melhores prdticas
de mercado, com garantia de rastreabilidade
das transacdes e apuragdo de desvios e falhas.
5.2. Cientes de que qualquer sistema de
seguranca estd sujeito a falhas e possiveis
violagdes, cumpre informar as medidas de
seguranga utilizadas para maior protecdo das
informagdes:

5.21. Armazenamento de dados em meios
eletronicos, que mantém altos padrées de
segurancga;

5.2.2, Utilizag@o de sistema interno cujo acesso
€ controlado por login e senha de cada
profissional;

5.2.3. Acesso restrito a pessoas autorizadas nas
instalagdes da NEXCO;

5.24. Acesso restrito ao local onde sdéo
armazenadas informacgdes em vias fisicas;

5.2.5. Treinamentos e conscientizagdo de
colaboradores sobre a necessidade de sigilo e
confidencialidade.

5.3. Para a coleta readlizada por meio do
website corporativo, o GRUPO NEXCO poderd
fazer uso de ferramentas tecnolégicas que
possibilitomn a apresentagéo de conteldo
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personadlizado e melhor experiéncia ao usudrio,
como a utilizagéio de cookies para registro de
suas preferéncios e dados para acessos
posteriores, autenticagdo e  seguranga,
compreender como os visitantes interagem com
o site,analisar os principais indices de
desempenho, fornecer informacdes sobre
métricas (nlimero de visitantes, taxa de rejeicéio,
origem do trafego, etc).

5.4. Ao acessar o site, o usudrio é alertado
sobre o uso de cookies e, tem a opg¢do de ativar
ou desativar alguns ou todos esses cookies, mas
a desativagdo de alguns deles pode afetar a
experiéncia de navegagdo. Estes cookies s6
ser@o armazenados no navegador com
consentimento prévio.

5.5. A NEXCO comunicard ao titular, bem
como & ANPD, a ocorréncia de incidentes de
seguranga que afetarem os dados pessoadis
coletados e armazenados em suas bases de
dados, quando qualquer risco ou dano relevante
possa decorrer do acidente.

6. Exclusdo dos dados

6.1 Mediante solicitagéio expressa do titular,
assim como quando finalizada a hipdtese de
tratamento legal, o GRUPO NEXCO compromete-
se a excluir definitivamente, em prazo razodvel,
todos os seus dados coletados, ressalvadas as
seguintes hipdteses:

6.1.1. durante o periodo necessdrio para
cumprir a finalidade da coleta;

6.1.2. sempre que necessdrio para
cumprimento de obrigagdo legal, regulatéria ou
decisdo judicial;

6.1.3. para atender a determinagdo da
Autoridade Nacional de Prote¢éio de Dados;
6.1.4. para exercicio de eventual direito de
defesa, pelo prazo mdximo possivel de
prescricéo de acéo.

7. Canal de atendimento para assuntos de
privacidade
7.1 Para exercicio de seus direitos, o titular

deve formalizar sua solicitagdo no site
www.gruponexco.combr ou pelo e-mail
juridico@gruponexco.com.br, com o
detalhamento  da  solicitagéo  (consulta,
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alteracéio ou exclusdo), para atendimento em
até 10 (dez) dias uteis.

7.2. Dentro do site, as  solicitagdes
relacionadas & privacidade e cumprimento da
legislac@io de protecéio de dados pode ser
encontrada no menu de OUVIDORIA, tipo de
solicitagcéio LGPD, sendo possivel ao titular
consultar, alterar, excluir e transferir as
informacgdes tratadas pelo GRUPO NEXCO.
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POLITICA
Anticorrupgéo, brindes, doagdes e
patrocinios

1. Objetivos

11 Estabelecer as diretrizes gerais sobre
prdticas anticorrupgdio, em atendimento a
legislag@o nacional e estrangeira, em especial ds
leis federais (12.846/2013, 9.613/1998) e & “FCPA’
(Foreign Corrupt Practices Act), e quaisquer outros
normativos relacionadas ao combate de prdticas
de suborno, corrupgdo e lavagem de dinheiro, de
modo a garantir que durante a condugdo dos
negocios sejam adotados os mais elevados
padrées de integridade, equidade, legalidade,
transparéncia e responsabilidade corporativa.

2, Aplicagdo

2.1 Aplicdavel a todos Colaboradores, incluindo
socios, administradores e parceiros que atuem em
nome do grupo.

3. Definigoes

3.1 Para fins de entendimento dos termos da
legislagdo, devem ser consideradas as seguintes
definigoes:

3.1.1. Corrupgdio: obtengo de vantagem
indevida, para si ou terceiros, na facilitagdo de
negdcios ou atividades.

3.2. Ato Lesivo: todo ato que implique leséo &
Administra¢@o Publica, nacional ou estrangeira,
gue atente contra o patriménio efou principios da
administrac¢éo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil.

3.3. Lavagem de Dinheiro: ocultar ou dissimular
a natureza, origem, localizagdo, disposicdo,
movimentagéio ou propriedade de bens, direitos
ou valores provenientes, direta ou indiretamente,
de infragdo penal.

3.4. Brindes: item sem valor comercial, que
normalmente tem a logo da empresa e que é
recebido ou ofertado como cortesia efou
publicidade das marcas, como calenddrios,
canetas, agendas, etc.

3.5. Doagodes: transferéncia gratuita, em

cardter definitivo, de recursos (dinheiro, produtos,
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bens ou servigos) para promocgcdo de agdes
sociais, culturais, humanitdrias ou educacionais,

contribuindo com o desenvolvimento da
sociedade. Doagdes ndo tém contrapartidas.

3.6. Presentes: item sem cardter promocional,
distribuidos como cortesia, mas que tém valor
comercial, como caixa de produtos, chocolates,
livros, etc.

3.7. Hospitalidades: convites para participacgdo
de em eventos, palestras, treinamentos ou
semindrios com cardter profissional e que incluem
despesas, como hospedagem, deslocamento,
refeicdes e ingresso.

3.8. Patrocinios: transferéncia & pessoa juridica
com ou sem fins lucrativos, de dinheiro para a
realizagéo de atividades com finalidade
promocional e institucional de publicidade e
divulgacéo das marcas.

4, Regras e procedimentos internos

4.1. Todos os Colaboradores devem cumprir as
regras e procedimentos relacionados abaixo,
elaborados e divulgados com o objetivo de
garantir o cumprimento das diretrizes da
legislac@o anticorrupgdo.

4.2. Contratos

4.21. Todos os contratos do GRUPO NEXCO, s@o
emitidos a partir de modelos padronizados,
aprovados pelo Dep. Juridico e diretorias.

4.2.2. Antes da assinatura de qualquer contrato,
ativa ou passivamente, os documentos devem
obrigatoriomente passar pela chancela da
Diretoria e/ou do Dep. Juridico.

4.3. Vedagdes

4.3.1. Em obediéncia as normas de regéncia
sobre o tema, é vedado a qualquer Colaborador:
a) Dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem
como a aceitar, solicitar ou autorizar o
pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma
de doagdio, compensagdo, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam prdtica ilegal ou de
corrupgdo relacionadas & execug@o dos projetos
e atividades relacionadas ao grupo, a qualquer
autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
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com a finalidade de influenciar, assegurar
vantagem indevida ou direcionar negocios;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a prdtica dos atos
ilicitos previstos na legislacéo aplicdvel;

c) Dificultar atividade de investigagfio ou
fiscalizag@o de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgdo;

d) Orientar, instruir, encobrir, cooperar, pagar
ou aprovar paramento de suborno, fornecer ou
aceitar faturas “frias” ou com qualquer indicio de
falsidade.

4.3.2. Ressaltamos que n&o hd negdcio ou
resultado que justifique o suborno efou corrupcéo.
Todo Colaborador ou pessoa que interage com as
atividades do grupo deve rejeitar qualquer oferta
de vantagem indevida.

43.3. O GRUPO NEXCO nd&o tolera que seus
colaboradores e terceiros compactuem com tais
prdticas e reitera que nenhuma pessoa de seu
relacionamento serd penadlizada por atrasos ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em
pagar/receber suborno.

4.4. Brindes, presentes e hospitalidades

4.4.1. O GRUPO NEXCO preza por sua imagem e
pelo fortalecimento das relagdes, com a tradi¢cdo
de utilizar sua marca em produtos para
divulgagdo. Contudo, nesta politica se
estabelecem as diretrizes para seu uso correto,
visando evitar impressdes equivocadas e
interpretacgdes indevidas.

4.4.2. Os Colaboradores est@io autorizados a
distribuir brindes desde que n&o excedam R$
100,00 (cem reais) em valor e sejam identificados
com o nome efou logotipo do GRUPO NEXCO.
4.4.3. Para o caso de presentes e brindes que
ultrapassem esse valor, serd necessdria d
comunicagdo formal & Diretoria Administrativa,
que avaliard a necessidade da aprovacgédo.

4.4.4. Quaisquer cortesias, brindes, presentes e
hospitalidades  devem  estar  diretamente
relacionadas com o legitimo propédsito dos
negécios do grupo, além de:

a) Ser, preferencialmente, direcionados a
pessoa juridica e néo a uma pessoa fisica
especifica.
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b) Ser ofertado efou recebido sem qualquer
expectativa de reciprocidade, obriga¢do ou troca
de favor entre os envolvidos.

c) Ser entregues/recebidos de forma
transparente e que ndo gere qualquer
constrangimento ds pessoas envolvidas e
companhias em que atuam.

d) Devem ser dados em pequenads
quantidades e devem apresentar baixo custo,
respeitando respeitado o valor estabelecido nesta
politica.

e) Nenhum presente ou brinde deve ser dado
em forma de dinheiro em espécie ou ter seu valor
transferido entre contas bancdrias, ou oferecido a
familiar de agentes publicos ou fornecedores.

f) Devem ser disponibilizados de forma
difusa, sem destinag@o centrada a 6rgdos,
agentes ou empresas especificas, respeitando
sempre intervalos maiores do que doze (12) meses.
g) Devem ser dados abertamente, de modo
que terceiros possam ver que o brinde foi
oferecido.

h) Todos os registros de gastos associados
com cortesios e hospitalidades devem ser
precisos e refletir claramente sua verdadeira
razdo.

) Reembolsos, quando for o caso, sé serdo
efetuados apdés comprovagdo que valor foi
desembolsado em violagdo as politicas internas
ou a lei, e que a informag&o apresentada estd
correta.

4.5. Doagdes e patrocinios

4.5.1. Alinhado com programas de incentivo
social, o GRUPO NEXCO apoia a condugdo de
doagdes que contribuem com o combate ds
desigualdades, o incentivo a prdticas esportivas,
crescimento profissional, lazer, cultura e afins.
4.5.2. Também somos favordveis & concessdo de
patrocinios que visam a divulgagdo e
fortalecimento de suas marcas.

4.5.3. Todas as doagdes e patrocinios efetuados
devem estar em conformidade com as
legislagdes vigentes e obedecer as diretrizes desta
politica.

4.5.4. Ademais, uma vez que o dpoio financeiro
na modalidade de patrocinio configura mera
liberalidade da  Patrocinadora, que ndo
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compactua com a prdtica de ilicitos, condutas
ofensivas, racistas, de segregagdo ou cunho
politico, e comportamentos que firam a ética,
ainda que eventual patrocinado tenha assumido
compromissos com terceiros em razéo do ajuste,
0 GRUPO NEXCO se mantém no direto desistir de
patrocinios, com as ressalvas de eventuais
despesas efetivamente comprovadas até a data
do cancelamento, em instrumento préprio.

4.5.5. SGo proibidas concessbdes visem a
obtencdo de vantagens indevidas para o GRUPO
NEXCO ou quaisquer pessods relacionadas, que
possam caracterizar conflito de interesses,
aparentar troca de favores, efou prejudicar sua
imagem e reputagdo.

4.5.6. Todas as doagdes e patrocinios somente
podem ser efetivados apds formalizagdo e
assinatura dos envolvidos, e mediante prévia
aprovagd@o pelo Dep. de Marketing e Diretoria
Administrativa, ndo sendo autorizado a henhum
colaborador readlizar doagdes ou patrocinio
diretamente em nome do grupo.

5. Monitoramento, apuracdo e
comunicagdo
5.1 Para garantir o cumprimento da legislagdo,

todos colaboradores devem estar atentos a sinais
de dlerta que podem indicar a ocorréncia de
vantagens ou pagamentos indevidos.

52. Os sinadis de alerta ndo  sdo,
necessariomente, provas de corrupgdo, nem
desqualificam automaticamente os envolvidos na
situagdo, entretanto, levantam suspeitas que
devem ser verificadas para confirmag&o ou néo
de irregularidades.

5.3. Além dos sinais constantes nas politicas
internas (conflito de interesses, due dilligence,
KYC), os colaboradores comunicar aos gestores
(ou mesmo através da ouvidoria) sobre a
identificagcd@o das seguintes situagoes:

a) Parte comprovadamente envolvida em
corrupgdo ou suborno em outras situagoes;
b) Pedido de pagamento ou comissdo

excessiva, em dinheiro ou de outra forma irregular;
c) Empresa controlada por funciondrio
publico ou familiares, ou pessoa com
relacionamento préximo com o governo;
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d) Relacionamento recomendado por
funciondrio publico;

e) Parte que fornece ou requisita fatura ou
outros documentos de cunho duvidoso;

f) Recusa a inclus@o  de medidas
anticorrupg¢dio no contrato por escrito;

g) Proposta de esquema financeiro incomum,

como a solicitagéo de pagamentos em contas
bancdrias em pais distinto daquele em que o
servigo esteja sendo prestado ou pagamento em
mais de uma conta;

h) Utilizagcé&o de intermedidrios suspeitos;

) Doagbes para instituigdes filantrépicas a
pedido de agentes publicos.

54. E compromisso de todo Colaborador
comunicar  qualquer  descumprimento  ou
potencial violagdo as “Leis Anticorrupgdio” & seu
gestor ou ao Comité de Compliance, para
providéncias internas e perante autoridades
competentes, e conduzir todas suas atividades de
forma ética, obedecendo aos mais estritos e
rigorosos principios de integridade e boa fé.

5.56. O GRUPO NEXCO se compromete com a
tomada das medidas necessdrias ¢ protegéo das
informacgdes e confidencialidade das denudncias,
conforme legislagdo, regulamentagéo ou
processo judicial.

5.6. Nd&o permitimos ou toleramos qualquer
tipo de retaliag@o contra denunciantes de boa-fé
ou em decorréncia de queixa de violagdo desta
Politica. O colaborador que se envolver em
retaliag@o estard sujeito as sangdes legais e
regulamentares, incluindo rescisdo de contratos.
5.7. Ressaltamos que a comunicagdo falsa de
violagdes pode ser considerada crime, e que
falsas denudncias ou atos de md-fé séo repudiados
pelo GRUPO NEXCO, com a tomada das
providéncias necessdrios a penadlizagdo dos
envolvidos.
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POLITICA
Viagens e Reembolso de despesas
1 Objetivos
11 Estabelecer diretrizes e procedimentos

formais para padronizar o fluxo de solicitagdes de
viagens e reembolso de despesas hecessdrias &
execugdo das atividades e conclusd@o de negécios
de interesse do GRUPO NEXCO.

2, Aplicagdo

21 Todos Colaboradores, incluindo sécios,
administradores e parceiros que atuem em nome
do grupo, direcionado especialmente dos
Diretores e Agentes Comercidis que executam
fungdes de captacdo e relacionamento direto.

3. Diretrizes

3.1 O reembolso de despesas estd
condicionado & prestagdo de contas, em
detrimento ao adiantamento de despesas, o qual
somente deverd ser requisitado em casos de
comprovada hecessidade, com apresentacdo
dos respectivos comprovantes (nota fiscal, recibo,
comprovante de pagamento, etc).

32. O controle das despesas é
responsabilidade de cada colaborador, cabendo
ao gestor imediato a aprovagdo da prestagdo de
contas de despesas reembolsdveis pela empresa.
3.3. Os comprovantes devem ser enviados
digitalizados, por simples recibo ou nota de
pagamento em nome do colaborador, exceto
para  hospedagens, que apenas  serdo
reembolsadas quando emitidaos em nome da
empresa.

4. Tipos de despesas

41. Reembolsaveis:

4.11. Despesas com refei¢do: valores acima dos
limites definidos seréo avaliados caso a caso.
4.11.1. Refeicbes em viagens: O valor limite de
reembolsos & de R$ 100,00 (cem reais) por
refeicéio/pessoa, mediante apresentacéo de NF
com a descri¢c@o dos custos.

4.11.2. Refei¢cBes de relacionamento: O valor limite
de reembolsos é de R$ 300,00 (trezentos reais) por
refeicéio/pessoa, mediante apresentacéo de NF
com a descri¢c@o dos custos.

4.1.2. Despesdas com transportes:
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4.1.2.1. Tdxi, 6nibus, ou transporte por aplicativos,
comprovada a necessidade do deslocamento
para execugdo da atividade.

4.1.3. Despesas de viagens:

4.1.3.1. Passagens aéreas e hospedagem: caso
néo sejam emitidas/fornecidas pela empresa, o
colaborador deverd justificar a compra, com base
no melhor custo-beneficio (valor, tempo de
deslocamento, urgéncia da emissdo, localizagdo,
tipo de acomodagdo), preferencialmente por
meio de pesquisas e comparativos.

4.1.3.2. Eventos: caso ndo seja custeado pela
empresa, demonstrada a necessidade efou
beneficio da  participacéio, deverd  ser
comprovado o custo e a efetiva participagéo do
colaborador.

4.2, Ndoreembolsdaveis

4.21. Comodidades e Seguros: & excegdo dos
seguros obrigatérios (estdgio, empregados,
encomendas), ja@ fornecidos diretamente pela
empresa, ndo ser@o reembolsados valores
referentes & contratagdo de seguro-viagem,
responsabilidade civil, upgrade de transporte ou
hospedagem, aluguel de veiculos, dentre outros.
4.2.2. Telefonia, internet, deslocamento: Os
custos de deslocamento e transporte, dentro da
regiio da sede da empresa, e de comunicagéo
(ligagodes, roaming, dados) estéo contemplados
na remuneragdo do colaborador (exceto
empregados celetistas, conforme o caso).

4.2.3. Aquisicdo de objetos de uso pessoal
(presentes, roupas e outros) e despesas com
cuidados estéticos e de uso e higiene pessoal
(perfumes, aparelhos de barbear, cremes e
outros).

4.2.4. Despesas ordindrias com alimentagdo,
exceto os casos previstos para reunides de
relacionamento.

4.2,5. Despesas com bebidas alcodlicas, exceto
se incluido em refeigdes reembolsdveis.

4.2,6. Multas de transito.

4.2.7. Lavagem e reparo de veiculos.

4.2.8. Despesas com lavanderia serdo
reembolsadas nos casos em que a estadia
ultrapassa 15 dias de hospedagem, mediante
aprovagcéo do Gestor (por e-mail).
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4.2.9. Recarga de Celular, Bilhete Unico, pacotes
de internet.

4.2.10. Compra de aparelhos eletrénicos (celular,
tablet, notebook), salvo previamente acordado.
4.3. Adiantamentos

4.3.1. Todo adiantamento de despesa deverd ser
solicitado pelo colaborador e aprovado pelo
gestor imediato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
antes da data prevista de utilizagdo.

4.3.2. Autorizado o adiantamento, o colaborador
deverd redlizar o preenchimento da solicitagéo
em formuldrio préprio, com cépia para o gestor
imediato, com a estimativa da despesa ou o
orcamento individualizado da necessidade,
conforme o caso.

4.3.3. A solicitagdo serd encaminhada ao Dep.
Financeiro para conferéncia, incluséo em sistema
e encaminhamento para autorizagdo da Diretoria
Financeira.

4.3.4. Caso faltem documentos ou seja
necessdrio algum adjuste na solicitagéo, o
colaborador serd notificado e deverd fazer o
ajustem em até 1 (um) dias Gtil, sob pena de
negativa.

4.3.5. Autorizado o  adiantamento,  serd
depositado o valor em conta corrente indicada
pelo colaborador, sendo vedado o depdsito em
conta saldrio.

4.3.6. Apds efetivagc@io da despesa, deve ser
apresentado o respectivo recibo, para fins de
restituicdo ou valor a reembolsar.

4.3.7. O saldo de adiantamento nd&o utilizado
deve ser devolvido no prazo de 10 (dez) dias apds
a comprovagdo.

4.3.8. O colaborador deve enviar o comprovante
do depdsito ao Dep. Financeiro para fins de
identificacdo e baixa.

4.3.9. O adiantamento ndo devolvido nho prazo
estabelecido poderd acarretar, a critério exclusivo
da empresa, o desconto no pagamento
imediatamente posterior. O desconto se dard de
forma integral e ndo parcial.

5. Responsabilidades

5.1. Dep. Financeiro: Recepgdio e conferéncia
dos reembolsos; inclus@o das informagdes em
sistema; langcamento dos registros  para

autorizagdo de pagamento.
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5.2. Diretoria Administrativa/Financeira:
Adiantamentos, compensagdes e monitoramento
das prestagdes de contas; negativas e
autorizagdes de pagamentos.

6. Prazos: O prazo para prestagdo de contas
é de, no mdximo, 30 (trinta) dias da data que
ocorreu a despesa, ou o adiantamento, quando for
o caso. N&o seréio reembolsadas despesas apods
decorrido este prazo.

6.1. O ressarcimento ocorrerd no prazo de 10
(dez) dias dteis apés a confrmagdo de
regularidade da solicitagéio ou apds ajuste
solicitado ao colaborador.
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POLITICA
Suitability
1. Objetivos
11 Estabelecer procedimentos formais que

auxiliam a Consultoria de Valores Mobilidrios na
avaliagdo do perfil dos clientes investidores e a
adequacgdo dos investimentos recomendados, em
atendimento ao disposto na Resolugdo CVM n.
30/2021.

2, Aplicagdio

2.1 Clientes de Consultoria de Valores
Mobilidrios e demais clientes de planejomento
financeiro, caso adequado ao servigo.

3. Diretrizes

3.1 Para fins de verificag@o e conformidade,
além das etapas de identificagéo do perfil e dos
produtos adequados, a Consultoria do GRUPO
NEXCO busca implementar controles para
monitoramento continuo da compatibilidade
perfil/produto para cada cliente.

4., Identificagdo do perfil do investidor:

4.1. Primeira etapa do processo de andlise, a
avaliogo do cliente €& iniciadoa com o
preenchimento dos questiondrios disponiveis nos
anexos do Manual de Compliance, para o
levantamento de informacgdes sobre:

4.11. periodo em que o cliente deseja manter o
investimento;

4.1.2. preferéncias
assungdo de riscos
investimento;

4.1.3. valor das receitas regulares declaradas
pelo cliente e dos ativos que compdem o seu
patriménio, e a necessidade futura de recursos
por ele declarada;

4.1.4. tipos de produtos, servicos e operagdes
com os quais o cliente tem familiaridade, a
natureza, o volume, o periodo e a frequéncia das
operagdes j& realizadas no mercado de valores
mobilidrios;

4.15. formacdo académica e a experiéncia
profissional do cliente, quando pessoa fisica.

declaradas
e das

quanto  d
finalidades do

%0s investidores profissionais e qualificados devem preencher
e assinar as declaragdées constantes nos anexos da RCVM n.
30/2021.
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4.2, Apdés a primeira avaliagéo, o cliente
categorizado e classificado em perfis, de acordo
com as disposi¢des da regulagéo pela CVM.

5. Categoria de investidores?:

5.1 Profissionais: instituicdes financeiras,
seguradoras, de capitalizag@io ou previdéncia
complementar, pessoas naturais ou juridicas com
investimentos superiores a dez milhdes, fundos e
clubes de investimentos, agendes auténomos,
entre outros (art. 11 - CMV 30/21).

5.2. Qualificados: investidores profissionais,
pessoas naturais ou juridicas com investimento
superior a um milhéo, pessoas com qualificagéo
técnica ou certificagdes aprovadas pela CVM,
clubes de investimentos com carteira gerida por
investidores qualificados (art.12 - CMV 30/21).

53. Comum (ndo qualificado): demais
clientes, n@o enquadrados nas categorias
anteriores.

6. Perfil de investimento:

6.1. Conservador: busca seguranga e menor
risco para as operagdes, preservagdo do
patriménio, investimentos sdlidos em busca de
retorno e resgates a curto prazo. Baixo
conhecimento na temdtica investimentos.

6.2. Moderado: busca maior rentabilidade a
médio prazo, aceitando maior risco e ndo
necessita de liquidez a curto prazo.

6.3. Agressivo: tem conhecimento e dominio
no mercado, busca retorno acima da média,

aceitando os riscos e oscilagbes, para
investimentos de longo prazo.
7. Nao-obrigatoriedade
7.1 Tendo em vista que a Consultoria

autorizada néo possui vinculo obrigacional com
corretoras, administradoras de carteira e demais
integrantes do sistema de distribuic@o, ndo hd
obrigatoriedade da verificagdo nos seguintes
Casos:

7.2. Cliente investidor qualificado (pessoa
juridica);
7.3.  Pessoa juridica de direito publico;

7.4. Cliente com carteira administrada por
autorizado da CVM,;
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7.5. Cliente com perfil prévio definido por outra
consultoria, exigida a apresentac¢d@o da avaliagdo
quando a operagdo estiver relacionada d

recomendacdo.

8. Adequacgdo dos produtos, servigos e
operagoes ao perfil

8.1 Identificado o perfil do investidor, cabe &

instituicdio responsdvel analisar e classificar as
categorias de produtos com que atuam,
considerando, no minimo:

8.1.1. os riscos associados ao produto e seus
ativos subjacentes;

8.1.2. o perfil dos emissores e prestadores de
servigcos associados ao produto;

8.1.3. aexisténcia de garantias; e

8.1.4. os prazos de caréncia.

8.2. Na situacdo de recusa ao preenchimento
do questiondrio, a Consultoria deve
necessariamente classificar o cliente na categoria
de menor risco, limitando as recomendagdes s
adequadas ao perfil, além de comunicar o cliente
de que o acesso a produtos elegiveis para outros
perfis depende da avaliagéo correta do perfil e o
preenchimento do Termo de Ciéncia de Risco, nos
termos da RCVM 30/2021 e do Oficio-Circular
Conjunto n°1/2024/CVM/SMI/SIN.

8.3. Para a atuadlizacéo do perfil, a cliente
deverd preencher o questiondrio novamente, com
periodicidade mdxima de 24 (vinte e quatro)

meses.
9. Obrigagdes regulatérias e guarda de
documentos

9.1 Para fins de conformidade regulatéria,

anualmente o Diretor de Compliance deverd
emitir relatério de avaliagéo dos procedimentos e
controles internos, com as recomendagdes sobre
eventuais deficiéncias e cronograma para
saneamento.

9.2. Todos os questiondrios, declaragcdes e
demais documentos de clientes seréio mantidos
em arquivo digital por, no minimo, 5 (cinco) anos,
ressalvada a guarda por periodo superior por
determinacgdo da CVM.
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POLITICA
Negociacdo de Valores Mobilidrios

1. Objetivo

1L Apresentar os procedimentos internos do

GRUPO NEXCO para a compra e venda de valores

mobilidrios por sécios, administradores,

empregados, colaboradores e pelas empresas do

grupo, a fim de assegurar tratamento igualitdrio,

legal e alinhado aos interesses de seus clientes.

1.2. Estabelecer as diretrizes para mitigagéo de

potenciais conflitos de interesses e utilizagdo

indevida de informagdes sensiveis entre os

Colaboradores e os clientes do GRUPO NEXCO.

2, Abrangéncia

Colaboradores que participem das atividades e

negocios de Consultoria prestados pelas

empresas do grupo.

3. Responsabilidades

3.1. Compete ao Comité de Compliance e & Alta
Administragéo:

3.11. promover a observéncia da presente

Politica, bem como o controle, a supervisdo e a

aprovagdo de excegoes;

3.1.2. assegurar a implementagdo de

mecanismos eficientes capazes de resguardar a

observancia das regras acerca de investimentos

pessoais dos Colaboradores;

3.1.3. identificar quaisquer infragbes das regras

aprovadas.

3.2. Os Colaboradores, ao aderirem & Politica,

reconhecem e concordam que:

3.21. sua tomada de deciséio em relagéo a

investimentos pessoais ho mercado financeiro e

de capitais estard limitada e deverd ser feita em

estrita observéincia das regras aqui estabelecidas;

3.2.2. quaisquer operagdes pessodis efetuadas

devem ser totalmente segregadas daquelas

efetuadas em nome do grupo.

4. Obrigagodes e vedagoes

4.1 S@o obrigacdes aplicdveis a todos os

Colaboradores:

4.11. observar a legislagdo e regulamentagdo

aplicavel, em particular o disposto nos normativos

da CVM a respeito da negociagdo de valores

mobilidrios;
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4.1.2. firmar, semestralmente, declarac@o de
conformidade e anuéncia com o disposto nesta
Politica, conforme modelo definido no Anexo |, por
meio da qual confirmardo o cumprimento de seus
termos, incluindo quadro demonstrativo de suas
posicdes atualizadas em ativos sujeitos a
restrigdes, se for o caso;

4.1.3. priorizar os interesses dos clientes em
relagéo aos proprios, mesmo que ndo haja
qualquer conflito de interesse;

4.1.4. oanadlisar minuciosamente as decisbes
tomadas, a fim de evitar que os clientes sejam
colocados em posigdes desvantajosas.

4.2. Além disso, o Diretor de Compliance
poderd solicitar extratos de conta de bancos,
corretoras efou outras instituigcdes junto aos quais
tais posicdes sejom mantidas, para fins de
verificag@o de auséncia de conflitos de interesse.
43. Os Colaboradores devem, também,
observar as vedagdes no que se refere a
investimentos:

4.3.1. pessoais realizados
informacgdes privilegiadas;
4.3.2. que possam caracterizar qualquer conflito
de interesse, seja com o GRUPO NEXCO ou com
clientes;

4.3.3. que estejam em desacordo com qualquer
politica ou manual da do GRUPO NEXCO;

4.3.4. caracterizadas como day trade, ainda que
tal vedagdo n&o se aplique a IPOs; e

4.3.5. operar ou atuar no mercado financeiro de
qualquer forma que possa ser considerada
escusa ou de forma que possa aparentar intengdo
de dificultar o acompanhamento das ordens pelo
Comité de Compliance.

4.35.1. Em caso de duvidas ou omissées na
aplicagdo desta politica, o Colaborador deverd
dirigir-se ao Diretor de Compliance para ser
autorizado a realizar o seu investimento pessoal.
4.3.5.2.Por fim, qualquer investimento que possa,
de alguma forma, ensejar interpretagéo contrdria
ao disposto nessa Politica, deve ser comunicada
ao Diretor de Compliance, para verificagcéio e
certificag@io de conformidade, sob pena de
aplicag@o das sangdes previstas em legislagéo
especifica, bem como nos manuais e politicas do
GRUPO NEXCO.

com base em
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DECLARAGAO
Pessoa Politicamente Exposta (PPE)

A. Vocé desempenha ou desempenhou
cargo, emprego ou fung@o publica relevante,
compreendendo os orgdos e cargos das
entidades das Administragdes Direta ou Indireta,
inclusive os que demandam mandatos eletivos, e,
também, dos Poderes Executivo e Legislativo,
abrangendo, para esse fim, as esferas Federal,
Estadual e Municipal, e, portanto, € uma PESSOA
POLITICAMENTE EXPOSTA (PPE)?

gsim OONé&o

Se sim, preencha abaixo:
. Cargo/Fungéo:

Inicio:
Término:

2. Cargo/Fungéo:

Inicio:
Término:

Nome completo:
CPF:

Data:

3. Cargo/Fungéo:

Inicio:

Término:

B. Vocé é representante ou familiar de PESSOA
POLITICAMENTE ~ EXPOSTA  (PPE) ou  possui
relacionamento préximo com pessoa dssim
considerada?
asim ON&o

Se sim, preenchad abaixo:
1. Nome da PPE:

Natureza do relacionamento:
2. Nome da PPE:

Natureza do relacionamento:
3. Nome da PPE:

Natureza do relacionamento:

Declaro serem verdadeiras todas as afirmagdes, sob as penas da lei, ciente de que eventuais alteragdes
nas informagdes acima prestadas deverdo ser por mim comunicadas de imediato ao GRUPO NEXCO.

DECLARANTE

DECLARAGAO
Conflito de Interesses

iINE)XCO

1. Declaragdes de parentesco
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A. Algum dos seus familiares é agente publico?
OSim ON&o

B. Algum dos seus familiares é colaborador do
GRUPO NEXCO?

gsim ONé&o

C. Algum dos seus familiares é colaborador de
empresa do mesmo ramo do GRUPO NEXCO ou
que de alguma forma possa ser considerada
concorrente do grupo?

OSim ON&o

D. Algum de seus familiares é colaborador ou
possui participacgéo societdria em empresas com
negoécios ou contratos firmados com o grupo
(parceiros, terceiros, representantes,
subcontratados, subempreiteiro, fornecedores,
consultores, prestadores de servigos em geral), ou
que potencialmente possam vir a ser firmados?
asim CNdo

E. Algum de seus familiares exerce fungdo de
conselheiro, diretor ou gerente nas empresas
mencionadas na pergunta anterior?

asim CNdo

F. Caso tenha respondido de forma positiva
quaisquer das perguntas acima, favor detalhar
abaixo:

Nome completo:
CPF:

Data:

2. Situagdes de potencial conflito

A. O colaborador possui participagéo societdria
em empresas com negocios ou contratos
firmados com o grupo (parceiros, terceiros,
representantes, subcontratados, subempreiteiro,
fornecedores, consultores, prestadores de
servicos em geral) ou que potencialmente
possam vir a ser firmados?

gsim ON&o

B. HG alguma outra situag@o que configure um
potencial conflito de interesses?

asim ONé&o

C. Caso tenha respondido de forma positiva
quaisquer das perguntas acima, favor detalhar
abaixo:

Declaro serem verdadeiras todas as afirmagdes, sob as penas da lei, ciente de que eventuais alteragdes
nas informagdes acima prestadas deverdo ser por mim comunicadas de imediato ao GRUPO NEXCO.

DECLARANTE

GRUPO

NEXCO
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DECLARAGAO
Negociacdo de Valores Mobilidrios

Por meio deste instrumento, declaro, para os devidos fins:

1. Ter observado integralmente, no Ultimo semestre, a Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios,
do qual tomei conhecimento e com o qual concordei;

2. Que, nesta data, meu nivel de endividomento pessoal se encontra plenamente de acordo com
minha remuneragdo e com meu patrimaénio;

3. Que a listagem abaixo é expressdo fiel e integral dos investimentos que detenho nos mercados
financeiro e de capitais que estejam sujeitos a restricbes de acordo com a Politica de
Investimentos Pessoais:

4. Ativo Emissor Valor Data Aquisicdo de

5. Estou ciente que a presente declarag¢do faz parte das politicas adotadas pelo GRUPO NEXCO em
cumprimento a legisla¢do aplicdvel;

6. Estou ciente que a utilizagdio de interposta pessoa para a realizag@o de quaisquer investimentos
pessoais sujeitos d restricdes serd tratada como descumprimento das regras estabelecidas na
Politica;

7. Estou ciente que a apresentacéo de falsa declaragdo me sujeitard ndo somente s penalidades
previstas das politicas internas do GRUPO NEXCO, mas também ds penalidades da legislagéo
aplicavel.

Nome completo do colaborador:
CPF:

Data:

COLABORADOR
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DECLARAGAO
Condig¢do de Investidor Profissional

Ao assinar este termo, afirmo minha condicdo de investidor profissional e
declaro possuir conhecimento sobre o mercado financeiro suficiente para que ndo me sejam
aplicdveis um conjunto de protegdes legais e regulaomentares conferidas aos demais
investidores.

Como investidor profissional, atesto ser capaz de entender e ponderar os riscos
financeiros relacionados & aplicagdo de meus recursos em valores mobilidrios que sé podem
ser adquiridos por investidores profissionais.

Declaro, sob as penas da lei, que possuo investimentos financeiros em valor

superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais).

Nome completo:
CPF:

Data:

CLIENTE INVESTIDOR
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DECLARAGAO
Condic¢do de Investidor Qualificado

Ao assinar este termo, afirmo minha condi¢do de investidor qualificado e
declaro possuir conhecimento sobre o mercado financeiro suficiente para que ndo me sejam
aplicaveis um conjunto de protegdes legais e regulamentares conferidas aos investidores que
ndo sejam qualificados.

Como investidor qualificado, atesto ser capaz de entender e ponderar os riscos
financeiros relacionados & aplicagdo de meus recursos em valores mobilidrios que sé podem
ser adquiridos por investidores qualificados.

Declaro, sob as penas da lei, que possuo investimentos financeiros em valor

superior a R$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais).

Nome completo:
CPF:

Data:

CLIENTE INVESTIDOR
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TERMO DE CIENCIA DE RISCO
Auséncia, desatualizagcdo ou inadequacgdo de perfil

Ao assinar este termo, declaro minha ciéncia quanto ao risco assumido para
operagodes efetivadas para produtos ou servigos ndo adequados ao meu perfil de investidor ou
sem o fornecimento, inicial ou para fins de atualizagdo, das informagdes necessdrias &
identifica¢c&o do referido perfil.

Atesto ser capaz de entender e ponderar os riscos financeiros relacionados a
aplicacdo de meus recursos sem a interferéncia da Consultoria contratada, isentando-a de

responsabilidade por perdas provenientes de ordens efetivadas sem sua atuagdo.

Nome completo:
CPF:

Data:

CLIENTE INVESTIDOR
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TERMO DE AUTORIZAGAO
Uso de Imagem

NOME COMPLETO:
CPF:

E-MAIL:

Por este instrumento, AUTORIZO O USO DE IMAGEM PESSOAL para utilizagéio em qualquer
material de comunicag@o do GRUPO NEXCO, cuja sede estd localizada no SIG Quadra 02, lotes
420/440, 3° andar, Cobertura, SALAS 01/12, Brasilia/DF, CEP 70.610-420.

A autorizagéio é concedida a titulo gratuito e néo exclusivo, pelo periodo de 1(um) ano, para
fins de publicidade institucional por qualquer das empresas do grupo, por qualquer meio de
divulgagdo, incluindo, mas n&o se limitando a fotografias, videos, impressos, dudios, slides, ou
qualquer outro processo andlogo, incluindo redes sociais (Youtube, Facebook, Instagram, Twitter,
Flickr, LinkedIn, TikTok e outros).

Declaro, por fim, ter sido esclarecido que o GRUPO NEXCO se compromete com a protegdo dos
direitos fundamentais de liberdade, intimidade, privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessodis, inclusive nos meios
digitais, de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7,11 e 14 da Lei 13.709/2018, e
para propdsitos e usos acima descritos, néio cabendo reclamagdo a pretexto de violagéo de direitos
conexos ou a qualquer outro.

Por esta ser a expressdo de minha vontade, livre e consciente, assino a presente autorizagdo.

Assinatura
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Colaboradores e parceiros
(NON DISCLOSURE AGREEMENT)

SIGNATARIOS: (Representantes)

NEXCO HOLDING S/A - 46.469.690/0001-23 [ Rose Cleide Fonseca Teles — 488122.501-49

OBSERVAGOES:

Pelo presente instrumento, os SIGNATARIOS
acima qualificadas firmam o presente Termo de
Confidencialidade, regido pelas disposicdes a
seguir.
DOS DIREITOS E OBRIGAQGES

1 Para avaliogdo e consecugdo de novos
negdcios, os SIGNATARIOS disponibilizaréo
informagdes reciprocamente, que deverdo
manter sob acesso restrito, limitado aos
envolvidos, sob pena de violagdo contratual e

responsabilizagdo civel, criminal e
administrativa.
2 A Parte Receptora obrigo-se por si, seus

representantes, prepostos, empregados e
sucessores, a conferir e manter sob estrito sigilo
as informagdes denominadas “Confidenciais™,
disponibilizadas pela Parte Reveladora para
andlise do potencial relacionamento,
especialmente:

a) Conteldo que contenha ou de qualquer
outra forma reflita tais informagdes e néo
estejam disponiveis ao publico; ou

b) A prépria existéncia desse acordo efou
quaisquer entendimentos entre as Partes.

3. Os SIGNATARIOS se comprometem com a

protecdo e regular tratamento dos dados

disponibilizados, inclusive pelos meios digitais, de
acordo com a Lei 13709/2018, obrigando-se,
especificamente:

a) Obter o consentimento dos titulares dos
dados e limitar seu uso cos propdsitos

‘as infformagdes confidenciais INCLUEM: ideias; conceitos;

informagdes gerais da estrutura da empresa; dados de pessoal e
estratégias de marketing; dados bancdrios efou fiscais; férmulas;
documentos; contratos; notas; relatérios; andlises; planilhas; projetos;
estudos; plantas; desenhos; correspondéncias; informagdes sobre o
mercado, seus clientes, parceiros e fornecedores; qualquer contetdo
de cardter financeiro, comercial, técnico, juridico, estratégico, préprios
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legitimos,
informados;

b) Manter procedimentos adequados &
prevencdo de extravio ou perda de
documentos ou informagdes confidenciais;

c) Notificar, imediatamente, os interessados
sobre incidentes de seguranga que implique
vazamento de dados;

d) Néo utilizar informagées em beneficio
préprio ou de terceiro, presente ou futuro, ou
de qualquer modo desvinculadas das
finalidades consentidas;

e) Zelar pela protecdo e preservagdo dos
ativos intelectuais dos envolvidos,
relacionados a patentes, marcas, direitos
autorais, desenhos industriais, segredos
comerciais, know-how, inventos, inovagoes,
tecnologias, softwares, cddigos, designs,
materiais de marketing, pesquisas e
desenvolvimentos, entre outros;

f) Né&o efetuar cépias, gravagdes ou backups,
em meio fisico ou digital, dos dados a que
tiver acesso em virtude da relagéio mantida
entre os SIGNATARIOS.

2, A disponibilizagéo de dados a terceiros

dependerd de consentimento prévio e por

escrito do(a) proprietdrio(a) e do titular dos
dados.

3. Os dados ser@io tratados pelos

SIGNATARIOS dentro dos limites técnicos de sua

atividade profissional, e ser§o devolvidos

especificos, explicitos e

ou de pessoa de seu relacionamento, que por sua natureza ou por
obrigagéo legal, a parte deva manter sigilo. NAO INCLUEM:
informagdes conhecidas antes da data de divulgagéo pela Parte
Reveladora; dados disponiveis ao publico por qualquer motivo que
nd&o decorra de violagdo a este Acordo; disponibilizada por outra fonte
desobrigada de confidencialidade; divulgada por forga de lei, decisdo
judicial ou administrativa.
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integralmente ao proprietdrio(a) apds o término prévios que coincidam com o objeto pactuado.
do vinculo, com eliminacéo de quaisquer fontes Solicitante:

de registro mantidos em sua posse.

4. Os titulares poderdo solicitar acesso,

corregbes ou exclusGo de dados pessoais,
inclusive indicacé@io das entidades publicas e
privadas cujos dados foram compartilhados,
devendo os SIGNATARIOS atuarem como

facilitadores das solicitagdes. Declarando sua subscri¢@o espontdineaq, cientes
5. A quebra da confidencialidade, por agéo de seu teor e consequéncias de sua violagdo, os
ou omissdo, inclusive a decorrente de divulgagéo SIGNATARIOS firmam o presente instrumento,
de dados sem consentimento do titular, sujeitard com amparo nos artigos 421 e 422 do Cédigo Civil,
o infrator, agente causador efou facilitador, a para que surtam os efeitos de Lei.

multa ndo compensatéria no valor de R$

300.000,00 (trezentos mil reais), sem prejuizo de Signatarios:

eventual reparag@o complementar & parte
inocente efou seus clientes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
6. O dever de confidencialidade vigerd por
prazo indeterminado, independentemente de
vinculo entre os SIGNATARIOS, ressalvada a
possibilidade de exoneragdo por acordo escrito.
7. A mera assinatura deste termo ndo
implica em solidariedade obrigacional ou
corresponsabilidade  societdria, associativa,
comercial, tributdria, trabalhista, previdencidria,
sucessodria ou de qualquer outra natureza, entre
os SIGNATARIOS, seus empregados ou
representantes, preservada a autonomia juridica
e funcional de cada um dos envolvidos.
8. Eventuais omissées serdio sanadas por
meio das disposi¢des da Lei Geral de Proteg¢dio de
Dados Pessoais (LGPD), Cédigo Civil e demais
normas sobre o tema.
9. Os SIGNATARIOS reconhecem a validade e
eficdcia da utilizagdo de meios eletrénicos e
digitais de assinatura, nos termos do art.10 da MP
2.200/2001 e legislagéo de regéncia, constituindo
o presente como titulo executivo extrajudicial,
nos termos do art. 784, lll, § 4° do Cddigo de
Processo Civil.
10. Fica eleito foro de Brasilia/DF como
competente para questdes oriundas deste
instrumento, com expressa rendincia outro.
n Este termo tem eficdcia imediata e produz
efeitos a partir da assinatura pelos envolvidos,
substitui e sobrepbde ajustes formais ou informais
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TERMO DE USO
Plataformas de Treinamento

USUARIO:

E-MAIL:

Este instrumento regulamenta a utilizagdo da
plataforma destinado ao compartilhamento de
conteudo relacionado as atividades e interesses
do Grupo.

CPF:

AO UTILIZAR O AMBIENTE DE
TREINAMENTO, O USUARIO DECLARA TER
LIDO, COMPREENDIDO E ACEITADO OS
TERMOS DE USO E A POLITICA DE
PRIVACIDADE.

CONDIQ()ES GERAIS
1 Para utilizagd@o da plataforma e ambiente
de treinamento, o Usudrio deverd fornecer as
informacgdes pessoais necessdrias ao cadastro e

identificagéio de seu acesso. Politica de
Privacidade disponivel em
www.gruponexco.com.br.

2 Os cursos ser@io  disponibilizados

gratuitamente aos colaboradores e parceiros do
Grupo, visando disseminar conhecimento e
aprimorar a qualidade dos servigos prestados
aos clientes.

3. O GRUPO NEXCO se reserva no direito de
suspender a disponibilizagéo gratuita, mediante
comunicagdo prévia aos usudrios.

DIREITOS E OBRIGAGOES DO USUARIO

4. Ao acessar a plataforma efou site
vinculado ao GRUPO NEXCO, o(a) USUARIO(A)
manifesta seu consentimento expresso com o
tratomento dos dados pessoais, de forma livre e
consciente, em atendimento ao disposto na Lei
Geral de Protegéio de Dados-LGPD.

5. Os dados compartilhados se destinam &
identificagcéo do usudrio, acesso as plataformas,
compartilhamento de contelddo, envio de
comunicados e atualizagdes, andlise de fluxos de
conteido e para fins de cumprimento de

iINE)XCO

obrigacgdo legal, regulamentar ou fiscalizatoria.
6. E do Parceiro e Usudrios indicados a

responsabilidade pelo uso correto da
plataforma, que deverdo:
a. Garantir a veracidade das informagdes

concedidas para cadastro, isentando o Grupo
de eventual responsabilizagé@o decorrente de
falsidade;

b. Cercar-se das cautelas necessdrias para
evitar o compartihaomento de senhas,
conteddos e informagdes disponibilizadas,
respondendo pelos danos e prejuizos sofridos
efou causados ao Grupo ou Terceiros, em
decorréncia da ma utilizagéo;

c. Respeitar a legislagdo vigente e direitos de
terceiros, vedado o uso do ambiente para fins
ilicitos;

d. N&o interferir no uso e acesso de outros
usudrios, no conteddo e dados acessados;

e. Respeitar os direitos de propriedade do titular
do conteudo, ndo utilizando o acesso para fins
comerciais, incluindo venda ou promog¢do de
bens e servigos a terceiros.

7. O Parceiro €é responsdvel pelos

colaboradores e representantes que indicar

como usudrios autorizados a utilizar a

plataforma, por sua orientag@o do uso e por

eventuais danos e prejuizos resultantes de mau
uso da ferramenta.

8. Na ocorréncia de desligamento ou

quebra de vinculo com os usudrios autorizados, o

Parceiro deve solicitar, de imediato, o

cancelamento dos dcessos, sob pena de ser

responsabilizado por eventual uso indevido.

9. O Usudrio tem direito a consultar, solicitar

a corregdio e excluséo de seus dados, nos termos

da Lei Geral de Protec@o de Dados.

PROPRIEDADE INTELECTUAL
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10. O conteudo disponibilizado €& de
propriedade do GRUPO NEXCO ou da plataforma
concedente, protegido por leis e tratados
nacionais e internacionais. O uso indevido ou ndo
autorizado serd considerado violagdo dos
direitos de propriedade intelectual e estard
sujeito as sangodes legais cabiveis.

. O Parceiro ndo faz jus a direitos
relacionados ao contelddo de trabalhos,
pesquisas, estudos, projetos e demais atividades
relacionadas aos cursos oferecidos.

12, O acesso serd concedido ao Usudrio de
forma nd&o exclusiva, mediante login e senha de
uso individual e intransferivel, revogdvel a
qualquer tempo.

13. O GRUPO NEXCO poderd suspender,
bloquear ef/ou excluir o acesso dos usudrios, bem
como remover quaisquer informagdes ou dados
que caracterizem violag8o ds regras de
utilizagdo, independente de aviso prévio,
especialmente nas seguintes situagodes:

a. Cadastro com informagdes falsas,
incorretas ou que, de qualquer forma, dificultem
ou impegam a correta identificagéo do usudrio;
b. Identificac@io de acessos simultéineos,
que caracterizem o compartihamento do
acesso;

C. Utilizagdo de ferramentas automatizadas
de acesso e navegagdo.

14. O GRUPO NEXCO ndo se responsabiliza por
interrupgodes técnicas decorrentes da
manutengdo da plataforma  ou questdes
relacionadas a hospedagem, ciberseguranga ou
outro fator estrutural, erros ou inconsisténcias na
transmiss@o de dados ou pela qualidade ou
disponibilidade de sinal de Internet que possam
afetar o uso da Plataforma.

15. Quaisquer  danos  efou prejuizos
decorrentes do uso nd&o autorizado, por terceiros,
de qualquer informagdo fornecida por meio da

GRUPO

NEXCO

Plataforma, que néo sejam causados por uma
falha de seguranga atribuivel ao GRUPO NEXCO,
dever@o ser direcionados ao responsdvel pela
Plataforma.

DISPOSICOES FINAIS
16. O Usudirrio e titular dos dados pessoais tem
direito a obter acesso e solicitar a corregéo de
dados incompletos, nos termos da Lei Geral de
Protecéio de Dados.
17. O Usudrio reconhece a validade e eficdcia
da utilizagéo de meios eletronicos e digitais de
assinatura, nos termos do art. 10 da MP 2.200/2001
e legislagdo de regéncia, constituindo o presente
como titulo executivo extrajudicial, nos termos do
art. 784, 11, § 4° do Cédigo de Processo Civil.
18. Fica eleito o foro de Brasilia/DF como
Unico e competente para reconhecer e dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente
instrumento, bem como expressa rendncia a
qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja.

USUARIO
Tipo de usudrio:

O autébnomo O vinculado
Parceiro vinculado:
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FORMULARIO
Client Form

CLIENT FORM

INEXCO

ESTRUTURA FAMILIAR =D

Mome: ldade:

E=rnail: Telefone:

Qual é a composigao da sua familie: I €I CD D €D CD
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GERAGAO DE RENDA

Provedor(es): [:

Trabalho/Ccupagae: EHID G CEEEED D) CERImD EEET=D

{
b

-
.

.

- = -~
fenda mensal; | z: Possui renda passiva? (Coup |
£ ’

J 1l
i M

o,

Compasigdo percentual na renda famillior: 0 L T e e e T o

L}

Outras fontes de renda:

ey
.- %
| |
i, /
-,

Estrutura de Receitas e Poupanga:

SONHOS E PROJETOS DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO
|

00000
00000
00000
00000
00000

.“\.. _.-"'I L _.fl e A s
Hobbles:
P 5
.f. -L'.
=
r
INVESTIMENTOS:
Quais os principals objetivos de investimento no curto, médio e longo prazo?
# ™
"k, _r'.
Possui investimentos em outras casas? -H]
e "‘.

Qual o valor da sua reserva de seq umnqu"
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BENS E ENDIVIDAMENTO:
Bens méveis, imoveis urbanos e rurais: e TR

M
| |

A
o 5y
I. .I
KZ Tk_
L )
Possui endividamento vigente? (ETIIITIID D G

o
-

BOLICETAR CONTRATOR DE CEEDITD ._I
- %
l )
-~ ~
| |
_'_.-. .'.\._
I. .I

GERENCIAMENTO DE RISCOS CIDy €T

Quails seguros vocd ou as oulros provedoras possuam?

SOLICETAR APOLICES PARA COMPARATRVG -H_I
[ )
M —_
[ )
e vy

Possul plane de salde efou plane de previdéncia?

[ )

L. A
[ )
S -

Tem algum hospital de preferéncio? Qual? 14 foi diognosticodo com alguma doenga grave? Gual?
- ~
| I )
s f L. /
Riscos jurigicos reacionados  atividade? (CXIIITITID
|r "\_I
LS A
{ )
M

- T

Possul diversificagdo em alguma moeda cstrungcira?m )

Possui plonejomento sucessério? XD
ra

PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA:

ldade que guer se aposentar: Renda desejoda na aposentadoria:

Recurso ja acurmulade: CIISITII T €O €T €T €CT0LUT)

INEXCO

Possui holding familior ou empresa offshore? [ FPE FATRIMONIAL |
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OBSERVAGOES E RECOMENDAGOES:

Recomendagdes:

Observagdes importantes @ informagdes relevantes que o planejador gostaria de acrescentar:

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO

LONGO PRAZO

SUSTENTACAO

INEXCO

GRUPO

Pdgina 49 de 79
NEXCO




FORMULARIO
Partner Form
(Preenchido pelo parceiro)

2. Sobre o envolvimento em fraudes ou
corrupgdéo:

1. Sobre a empresa:

Algum integrante da Alta Administragéo,
empregado, agente ou terceiro representando a
sua empresa, d propria pessod juridica, suas
controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas:

A. CNPJ, razéo social, nome fantasia e nomes
anteriores.

B. Endereco da sede, filicis e escritérios de
representagdo em territério nacional e no
exterior:

C. Ramo de atividade:

D. Registros em érgdios reguladores,
autorreguladores e associagdes de classe:

E. Porte daempresa:

] ME/EPP 0 Média O Grande

F. Pertence a algum grupo econdmico?
Qual(is)?

G. Quantidade de empregados:

H. Fornega o nome, cargo e o percentual de
participacdo (quando aplicdvel) de seus
proprietdrios, sécios, controladores,
conselheiros e diretores:

. Forneca o percentual de participacdo
societdria da sua empresa em outras
pessoas juridicas na condico de
controladora, controlada, coligada ou
consorciada:

O A Instituicdo, sdcios ou diretores ja foram
acusados na esfera administrativa ou criminal
ou condenados por crimes de (i) lavagem de
dinheiro, (ii) contra o patriménio, ou (jii) contra o
sistema financeiro nacional ou ainda por
qualquer outro crime?

O J& entregou, ofertou, autorizou, acordou ou
prometeu qualquer tipo de pagamento ou
beneficio a qualquer autoridade governamental
nacional ou estrangeira, para angariar ou
manter negoécios, ou mesmo obter qualquer
vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

O Esteve submetida a investigagdo ou avaliagéo
externa relacionada & fraude efou corrupgéo
por algum érgdo ou agéncia, nhacional ou
internacional (CGU, CVM, SEC, etc.) nos Ultimos 10
anos?

O utiliza os servicos de terceiros, tais como
agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermedidrios,
sejom pessoas fisicas ou juridicas, com o
objetivo de angariar novos negdcios localmente
ou em outros paises? (Informar quais séo os
agentes, consultores, representantes
comerciais efou outros tipos de intermedidrios
utilizados)

» Caso a resposta tenha sido positiva para
qualquer resposta, explique:

J. A suaempresa estd solvente no momento?

O Sim O N&o. Explique:

K. A sua empresa ficou insolvente em qualquer
momento nos Ultimos trés anos?

O Sim. Explique: O N&o

INE)(CO
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3. Iniciativa de combate airregularidades:

O A Instituicdo, seus socios, diretores ou
qualquer outro funciondrio possui algum
relacionamento com pessods consideradas
politicamente expostas®?

O Conhece a legislagdo anticorrupcéo a qual
estd sujeita? Que leis antissuborno aplicam-se
aos seus negocios?

O E membro de alguma iniciativa nacional ou
internacional de combate & corrupcdo?

Especificar:

Especificar:

O Possui um programa de integridade com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administragéo  pulblica, nacional ou
estrangeira?

O Possui um Cédigo de Etica, Guia de Conduta
ou documentos correlatos que descrevam as
condutas éticas que devem ser observadas
pelos integrantes da Alta Administragdo,
empregados préprios efou terceirizados?

O Possui hormativos internos que determinem a
proibicdio de qualquer tipo de pagamento ou
beneficio a qualquer autoridade governamental
nacional ou estrangeira, para obter ou manter
negdcios ou qualquer vantagem comercial?

O Possui hormativos internos que determinem a
proibicdio ou restric@io, quanto ao oferecimento
de presentes, brindes e hospitalidade a agentes
publicos, clientes e parceiros comerciais?

O Possui normativos internos que disponham
sobre doagéo efou contribuicéo a instituicées
de caridade, programas sociais ou a partidos
politicos?

O Alguma vez faz doagdes politicas?

O Disponibiliza canais de denulncia abertos e
amplamente  divulgados a  todos  os
empregados préprios efou terceirizados, e
mecanismos de protegdo aos denunciantes?

O Promove treinamentos periédicos sobre o seu
programa de integridade destinados a Alta
Administracéio e todos os empregados proprios
efou terceirizados, e quando aplicdvel, a
fornecedores?

O Possui normativos internos de due diligence
para a avaliagdo da reputacdo, idoneidade e
das prdticas de combate & corrupgéo de
terceiros (fornecedores, distribuidores, agentes,
consultores, representantes comerciais efou
parceiros operacionais)?

O Possui procedimento de identificagdo e
registro dos clientes (“Conheca seu Cliente”)?

O Possui normativos internos sobre o
monitoramento da efetividade e da eficiéncia
do programa de integridade anticorrupgdo da
sua empresa?

O Divulga o seu programa de integridade aos
terceiros efou outros tipos de parceiros de
negoécios?

O Solicita que seus terceiros ef/ou outros tipos de
parceiros de negdécios declarem pleno
conhecimento sobre os principais aspectos do
seu programa de integridade?

O Nos contratos firmados com terceiros e outros
parceiros de negdécios, hd previséo de cldusulas
que os obrigue a respeitar o seu programa de
integridade e os cédigos de conduta da sua
empresa, e manter conformidade com as leis
anticorrupgdo aplicdveis e vigentes?

® *Consideram-se pessods politicamente expostas os agentes
publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
dltimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
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dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungodes
publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.
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O Possui mecanismos de investigago de Declaro serem verdadeiras todas as afirmagdes,
indicios de fraude efou corrupcdo e de sob as penas da lei, ciente de que eventuais
aplicacéo de sangdes? alteragdes nas informagdes acima prestadas

deverdo ser por mim comunicadas de imediato ao
O Esta submetida & quais normas de Prevengdo GRUPO NEXCO.

& Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (legais, regulatérias e
autorregulatérias)?

O Possui Politica de Prevengdo & Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo?
Quantas pessoas estdo alocadas na drea de
Prevencdo:

O Existem sistemas de controle?

- - - Nome do responsdvel pelo preenchimento:
O Os controles e procedimentos de Prevencgdo a P pelop

Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo s@o submetidos & auditoria interna
ou externa?

Qual a periodicidade?

CPF:

Data:

» Caso a resposta tenha sido positiva para
qualquer resposta, descreva como a sud
empresa certifica-se de que age de forma
consistente com todas as leis antissuborno
aplicdveis aos seus negoécios e como, ha
prdtica, vocé gerird os riscos de fraude,
suborno e corrupgdio associados & sua
atividade:

DECLARANTE
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FORMULARIO

Cadastro de Clientes e Suitability (pessoa fisica)
(de acordo com o Anexo B da Resolugéo CVM n. 50/2021, que dispée sobre o contetido do cadastro de
investidores que trata o art.11)

Este Questiondrio tem por objetivo auxiliar o Consultor na identificag@o do perfil de investidor do cliente e
na definicéio da estratégia mais adequada as aplicagdes financeiras disponiveis, alinhados com seus
objetivos, situag¢do financeira, conhecimento sobre investimentos e toler@incia a riscos. Ao responder as
questdes, considere a opcdo que melhor corresponda a sua situagdo.

1. Dados pessoais: O Preservacgdo de patrimonio
A. Nome completo: O Geragdo de renda
O Aumento de capital
B. Data de nascimento: D. Qual percentual da sua renda investida

regularmente?

C. Naturalidade:

E. Em quanto tempo espera resgatar os

D. Estado civil: recursos investidos?
*Nome companheiro/cénjuge e CPF, se F. Qual sua experiéncia e/ou conhecimento
aplicavel: com produtos e servigos no mercado
financeiro?
E. Nome da mée: Nenhuma O Limitada
O Moderada O Suficiente
F. Documento de identificagdo: G. Qual sua toler@ncia para perdas de
investimentos?
G. CPF; O Baixa OO0 Média O Alta
H. Escolha, dentre as opgodes, a que melhor
H. Endereco: reflita sua resposta a uma perda de 10% de

seus investimentos:

O limitar um valor méximo de perda antes do
resgate

O resgatar a totalidade dos recursos em
renda varidvel e investi-los em uma
modalidade de investimento conservadora

O resgatar parte dos recursos e investi-los em
uma modalidade de investimento
conservadora, com o objetivo de diversificar
os investimentos e reduzir a exposi¢éo a risco
O manter os recursos com a atual estratégia
de investimento e ndo fazer investimentos
adicionais até a estabilizacéo do mercado

. E-mail:
J. Profissdo/Formagdo académica:

K. CNPJ vinculado, se for o caso (CLT,
sociedade, contrqto):

L. E considerado Pessoa Politicamente
Exposta?
O sim O ndo
2. Informagdes financeiras:
A. Rendimento mensal:

O aumentar os investimentos em renda
varidvel/derivativos, apostando em uma
revers@o de tendéncia de baixa do mercado

B. Patrimonio:

C. Qual seu objetivo de investimentos?

INE XCO
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. Qual percentual dos seus investimentos
destinaria a produtos com maior retorno e
maior risco de perdas?

O nenhum O até 10% O entre 11% e 20%
O entre 21% e 30% O entre 31% e 40%
O acima de 40%

J. Em seus investimentos pessoais, qual
parcela precisard de liquidez imediata nos
proximos 12 meses?

O nenhum O até 10% O entre 11% e 20%
] entre 21% e 30% O entre 31% e 40%
O acima de 40%

K. Qual sua experiéncia com as seguintes
opcodes de investimentos:

O Nenhuma

O Acgdes ou participagdes societdrias
O Derivativos

0 CDB

O Fundos de investimento
multimercado, renda fixa)

O Fundos DI

O Fundos de Previdéncia

O Titulos Pdblicos

(agoes,

O Iméveis
O Poupanga
L. Opera com terceiros? Autoriza ordens por
procurador?
O sim O ndo

*Dados do procurador, se for o caso (home,
identificacéo, endereco, poderes):

NEXCO

Declaro que:

1. Asinformagdes contidas neste questiondrio
s@o verdadeiras, estando ciente que as
recomendacoes de investimento
dependem dos dados ora declarados.

2. Estou ciente que a Consultoria informard, se
as operagdes por mim realizadas estdo de
acordo com as recomendadas para o meu
perfil de investimento.

3.Comprometo-me a manter o questiondrio
atualizado, informando  prontamente
eventuais alteragdes.

CLIENTE INVESTIDOR
(anexar: documento de identidade; comprovante
de residéncia, procuragdo e identificagéo do
procurador, se for o caso.)
PERFIL DE INVESTIMENTO SUGERIDO:

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO:

DATA CADASTRO/ATUALIZAGAO:
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FORMULARIO

Cadastro de Clientes e Suitability (pessoa juridica)
(de acordo com o Anexo B da Resolugéo CVM n. 50/2021, que dispée sobre o contetido do cadastro de
investidores que trata o art.11)

Este Questiondrio tem por objetivo auxiliar o Consultor na identificag@o do perfil de investidor do cliente e
na definicéio da estratégia mais adequada as aplicagdes financeiras disponiveis, alinhados com seus
objetivos, situag¢do financeira, conhecimento sobre investimentos e toler@incia a riscos. Ao responder as
questdes, considere a opcdo que melhor corresponda a sua situagdo.

1. Dados empresariais: D. Qual percentual de faturamento pretende
A. Razdo social: investir?

O nenhum O até 10% O entre 11% e 20%
LI entre 21% e 30% O entre 31% e 40%

B. CNPJ: O acima de 40%
E. Considerando o valor dos ativos que
C. Enderego completo: compdéem o patriménio da empresa, qual

percentual destes pretende investir?
O nenhum O até 10% O entre 11% e 20%

D. Telefones: O entre 21% e 30% O entre 31% e 40%
O acima de 40%
E. E-mail: F. Em quanto tempo espera resgatar os
recursos investidos?
F. Sécios (com CPF/CNPJ): O até 6 meses [ 6Bmeses alano [0 1a 3 anos

003 a5anos 5 all anos
O acima de 10 anos
G. Qual a experiéncia efou conhecimento do(s)
G. Administradores (com CPF/CNPJ): responsavel(is) pela tomada de deciséo de
investimentos com produtos e servigcos no
mercado financeiro?
O Nenhuma O Limitada
O Moderada O Suficiente
H. Qual toler@ncia da empresa para perdas de
investimentos?

H. Tempo de atividade empresarial:

. Algum dos sdcios/administradores &

considerado Pessod Politicamente Exposta? 0 Baixa 0 Média O Alta
O sim 0 n&o I. Escolha, dentre as opgdes, a que melhor reflita

a resposta do investidor a uma perda de 10%
de seus investimentos:
O limitar um valor méximo de perda antes do
resgate
O resgatar a totalidade dos recursos em renda
varidvel e investi-los em uma modalidade de
investimento conservadora
O manter os recursos com a atual estratégia de
investimento e ndo fazer investimentos
adicionais até a estabilizagcéo do mercado

N

Informacgdes financeiras:
A. Faturamento médio mensal (12 meses):

B. Patrimoénio:

C. Qual o objetivo de investimentos?
O Preservagdo de patrimdnio
O Geragédio de renda
O Aumento de capital
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O aumentar os investimentos em renda Declaro que:
varidvel/derivativos, apostando em uma
reverséo de tendéncia de baixa do mercado 1. As informagées contidas neste

J. Qual percentual dos seus investimentos
destinaria a produtos com maior retorno e
maior risco de perdas?

O nenhum O até 10% O entre 1% e 20%

questiondrio s@o verdadeiras, estando
ciente que as recomendagdes de
investimento dependem dos dados ora

O entre 21% e 30% [ entre 31% e 40% declarados.
O acima de 40% 2. Estou ciente que a Consultoria informara,
K. Em seus investimentos, qual parcela se as operagdes por mim realizadas estéo
precisard de liquidez imediata nos préximos 12 de acordo com as recomendadas para o
meses? meu perfil de investimento.
O nenhum O até 10% O entre 1% e 20% 3. Comprometo-me a manter o questiondrio
O entre 21% e 30% O entre 31% e 40% atualizado, informando  prontamente
O acima de 40% eventuais alteragoes.

L. Qual sua experiéncia com as seguintes
opcodes de investimentos:
O Nenhuma
O Acdes ou participacdes societdrias
O Derivativos

EEDZ doi i ot i q CLIENTE INVESTIDOR

l;n :S )e investimento Lagoes, miitimereado. (anexar: atos constitutivos atualizados; nomeagéo
ren ix .
endatixa dos administradores, se for o caso; comprovante
O Fundos DI

de residéncia; procuragdo e identificagdo do

O Fundos de Previdéncia
procurador, se for o caso.)

O Titulos Publicos
O Imoveis

B[RRI PERFIL DE INVESTIMENTO SUGERIDO:

M. Opera com terceiros? Autoriza ordens por
procurador? RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO:
Osim Ondo

*Dados do procurador, se for o caso (nome, DATA CADASTRO/ATUALIZAGAO:
identificagéo, endereco, poderes)
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QUESTIONARIO
RELATORIO INTERNO - Know Your
partner (KYP)

> Indicativos de situagdes atipicas:

> COMERCIAL

A. Razéo Social:

A. Abertura de conta em nome de familiares,
com grande movimentacgdo, ndo
condizente com as fontes declaradas?

0 SIM O NAO O N/A

B. CNPJ:

B. Ameacas a colaboradores, para registros
irregulares ou com falhas

C. Representante legal:

O SIM O NAO O N/A

D. CPF Representante:

C. Sugestdes de pagamento de gratificagdo a
colaboradores?

E. E-mail:

F. Objeto da parceria:

G. Origem do relacionamento:

O SIM O NAO O N/A
D. Propdsitos ocultos ou comportamento néo
usual?
O SIM O NAO O N/A
E. Oscilagdo com relagéo ao volume,
frequéncia ou modalidade dos
investimentos?
O SIM O NAO O N/A

> Andlise comportamental:
(do PJ e/ou seus representcmtes)

F. Reincidéncia do desenquadramento de
perfil das transagées?

A. O parceiro resistiu em prestar informagodes?

0 SIM O NAO O N/A

0 SIM 0O NAO O N/A

B. As informagdes prestadas pelo parceiro
foram contraditérias?

G. Noticias desabonadoras na midia e incluséo
em listas restritivas (Lista Suja, Inidéneos,
CGU, COAF, etc)?

0 SIM O NAO ON/A

O SIM O NAO O N/A

C. As informagbes prestadas pelo parceiro
foram vagas?

» Histérico financeiro:

A. Qual a origem dos recursos do parceiro:

0 SIM O NAO ON/A

D. As informacdes prestadas pelo parceiro
foram excessivas?

0 SIM 0 NAO O N/A

*No caso de resposta(s) positiva(s) ao item
acima, favor justificar:

E. O parceiro é Pessoa Exposta Politicamente?

0 SIM 0O NAO O N/A

*Se a resposta for positiva, apresentar
informagdes acerca do cargo e o periodo em
que foi ocupado, assim como qualquer outra
informagdo que julgar relevante:

B. Possui relacionamento com quais
instituicodes?

C. Possui investimentos no Exterior?

O SIM O NAO O N/A

> Histérico do parceiro:

A. Pedido de pagamento ou comissé@o

excessiva, em dinheiro ou de outra forma
irregular?

0 SIM O NAO O N/A

B. Empresa controlada por funciondrio publico

o]
o
=
e
(U]

NEXCO

P&gina 57 de 79




ou familiares, ou pessoa com apresentados  (arrendamento,  aluguel,
relacionamento préximo com o governo? posse, cessdo, usufruto, etc)?
O SIM O NAO ON/A 0O SIM O NAO O N/A
C. Relacionamento recomendado por a. Caso positivo, foi apresentada a
funciondrio publico? documentacgdo?
O SIM O NAO ON/A O SIM O NAO O N/A
D. Parte que fornece ou requisita fatura ou b. Foi verificada a regularidade dos
outros documentos de cunho duvidoso? envolvidos (proprietdrio, locador, etc)?
O SIM O NAO O N/A O SIM O NAO O N/A
E. Proposta de esquema financeiro incomum, c. Foi verificada a autenticidade dos
como a solicitagdo de pagamentos em documentos?
contas bancdrias em pais distinto daquele O siM ONAO O N/A
em que o servigo esteja sendo prestado ou L. Foi identificada alguma restrico nas
pagamento em mais de uma conta? buscas:
O SIM O NAO O N/A CNDT O SIM ONAO ONJA
F. Utilizagcdo de intermedidrios suspeitos? TRT local O SIM O NAO ON/A
O SIM O NAO ON/A Tribunal civel local O SIM ONAO ON/A
> JURIDICO TRF local O SIM ONAO ON/A
A. Parte comprovadamente envolvida em CND Receita Federal O SIM ONAO ON/A
corrupgdo ou suborno em outras situagdes? ITR O SIM ONAO ONJ/A
O sIM O NAO O N/A Fazenda Estadual O SIM ONAO ON/A
B. Recusa a incluséo de medidas Inidoneidade 0O SIM ONAO ONJ/A
anticorrupgdo no contrato por escrito? Inabilitagéo licitante OSIM ONAO ON/A
O SIM ONAO O N/A Infragées adm. O0SIM O NAO OIN/A
C. Possui restrigéo de crédito/execucdes? Lista suja OSIM ONAO OO N/A
O SIM O NAO ON/A MP/criminal O'SIM O NAO O N/A
D. Integrante de grupo econémico? Google O SIM ONAO ONJ/A
O SIM 0O NAO ON/A outros O'SIM O NAO O N/A
E. Foi verificada a verificada a regularidade *Especificar:
das demais empresas?
0 SIM 0 NAO O N/A
F. Se mantém sociedade, foi verificada o Observagodes: (prazos, remuneragdo distinta, entre outros)
regularidade dos sécios?
O SIM O NAO ON/A
G. Se casado(a), foi verificada a regularidade
do conjuge? SCORE DE ELECGIBILIDADE
O SIM O NAO O N/A (de acordo com a Politica de Selegédio de Parceiros)
H. Possui processos em andamento (na 04,0 a 5,0 = Aprovado
qualidade de Réu)? [0 3,0 a 39 = Aprovado com ressalvas
L SIM ONAO O N/A O 2,0 a 29 = Requer andlise adicional
. Apresentou bens em garantio? 000 a 19 = Recusado
0 SIM 0O NAO O N/A
J. Foi verificada a regularidade do patriménio
(bens, rendas)?
O SIM ONAO ON/A
K. H& vinculo contratual com os bens
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RELATORIO INTERNO
Know Your Client (KYC)

> Indicativos de situagdes atipicas:

> COMERCIAL

A. Rozdo Social [ Nome:

A. Abertura de conta em nome de familiares,
com grande movimentagdo, néo condizente
com as fontes declaradas?

0 SIM O NAO O N/A

B. CNPJ/CPF:

B. Ameacas a colaboradores, para registros
irregulares ou com falhas

C. Representante legal:

O SIM O NAO O N/A

D. CPF Representante:

C. Sugestdes de pagamento de gratificagdo a
colaboradores?

E. E-mail:

F. Objeto do servigo:

G. Origem do relacionamento:

O SIM O NAO O N/A
D. Propdsitos ocultos ou comportamento néo
usual?
O SIM 0O NAO O N/A
E. Oscilagdo com relagéo ao volume,
frequéncia ou modalidade dos
investimentos?
O SIM 0O NAO O N/A

> Andlise comportamental:
(da PJ efou seus representantes)

F. Reincidéncia do desenquadramento de
perfil das transagées?

A. O cliente resistiu em prestar informagdes?

0 SIM O NAO O N/A

O SIM O NAO ON/A

B. As informacdes prestadas pelo cliente
foram contraditérias?

G. Noticias desabonadoras na midia e incluséo
em listas restritivas (Lista Suja, Inidéneos,
CGU, COAF, etc)?

O SIM O NAO O N/A

» Histérico financeiro:

A. Qual a origem dos recursos do cliente:

0 SIM 0 NAO O N/A

C. Asinformagdes prestadas pelo cliente foram
vagas?

0 SIM 0O NAO O N/A

D. Asinformagdes prestadas pelo cliente foram
excessivas?

0 SIM O NAO ON/A

*No caso de resposta(s) positiva(s) ao item
acima, favor justificar:

E. O cliente é Pessoa Exposta Politicamente?

O SIM ONAO ON/A

*Se a resposta for positiva, apresentar
informagdes acerca do cargo e o periodo em
que foi ocupado, assim como qualquer outra
informagdo que julgar relevante:

B. Possui relacionamento com quais
instituicoes?

C. Possuiinvestimentos no Exterior?

0 SIM O NAO O N/A

> Historico do cliente:

A. Pedido de pagamento ou comissdo

excessiva, em dinheiro ou de outra forma

irregular?

0 SIM O NAO O N/A

B. Empresa controlada por funciondrio publico
ou familiares, ou pessoa com

relacionamento préximo com o governo?
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O SIM O NAO ON/A K. H& vinculo contratual com os bens

C. Relacionamento recomendado por apresentados  (arrendamento, aluguel,
funciondrio publico? posse, cessdo, usufruto, etc)?

O SIM ONAO O N/A O SIM ONAO O N/A

D. Parte que fornece ou requisita fatura ou a. Caso positivo, foi apresentada a
outros documentos de cunho duvidoso? documentagdo?

O SIM ONAO O N/A O SIM ONAO O N/A

E. Proposta de esquema financeiro incomum, b. Foi verificada a regularidade dos

como a solicitagdo de pagamentos em

envolvidos (proprietdrio, locador, etc)?

contas bancdrias em pais distinto daquele O siM ONAO O N/A
em que o servigo esteja sendo prestado ou c. Foi verificada a autenticidade dos
pagamento em mais de uma conta? documentos apresentados?
0 SIM 0O NAO O N/A O SIM 00 NAO O N/A
F. Utilizagcd&o de intermedidrios suspeitos? L. Foi identificada alguma restricdo nas
O SIM O NAO O N/A buscas:
> JURIDICO CNDT O SIM ONAO ON/A
A. Parte comprovadamente envolvida em TRT local O SIM O NAO O N/A
corrupgdio ou suborno em outras situagées? Tribunal civel local O SIM O NAO ON/A
O SIM O NAO I N/A TRF locall O SIM ONAO ONJA
B. Recusa a inclusé@o de medidas CND Receita Federal OSIM O NAO O N/A
anticorrupgd@o no contrato por escrito? ITR O SIM ONAO ON/A

0 SIM O NAO O N/A

C. Possui restrigéo de crédito/execucdes?

Fazenda Estaduall O SIM ONAO O N/A

0 SIM O NAO O N/A

Inidoneidade O SIM ONAO O N/A

D. Integrante de grupo econémico?

Inabilitacéo licitante O SIM O NAO O N/A

0 SIM 0O NAO O N/A

Infragées adm. O SIM ONAO ON/A

E. Foi verificada a verificada a regularidade
das demais empresas?

0 SIM O NAO ON/A

F. Se mantém sociedade, foi verificada a

regularidade dos sécios?

Lista suja O SIM O NAO O N/A
MP/criminal O SIM ONAO O N/A
Google O SIM ONAO ON/A
outros O SIM ONAO O N/A

*Especificar:

0 SIM O NAO ON/A

G. Se casado(a), foi verificada a regularidade
do cénjuge?

Observagoes: (prazos, remuneragéo distinta,
entre outros)

SCORE DE ELEGIBILIDADE

0 4,0 a 5,0 = Aprovado

0 SIM ONAO O N/A

H. Possui processos em andamento (na
qualidade de Réu)?

O SIM ONAO O N/A

. Apresentou bens em garantio?

0 SIM 0O NAO O N/A

O 3,0 a 3,9 = Aprovado com ressalvas

J. Foi verificada a regularidade do patriménio
(bens, rendas)?

02,0 a 29 = Requer andlise adicional

00 a 19 =Recusado

O SIM ONAO ON/A
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RELATORIO INTERNO
Know Your Employee (KYE)

> RECURSOS HUMANOS

0O SIM O NAO O N/A
G. Apresentou indicios de agressividade ou
excessos?
O SIM O NAO O N/A

A. Nome:

H. O colaborador é Pessoa
Politicamente?

Exposta

0 SIM O NAO O N/A

B. CPF:

C. Vinculo:

OCLT 0 ESTAGIO OPJ

*Se a resposta for positiva, apresentar
informagdes acerca do cargo e o periodo em
que foi ocupado, assim como qualquer outra
informagdo que julgar relevante:

D. Razéo social:

E. CNPJ:

F. E-mail:

> Historico profissional:

A. Formacgdo:

G. Objeto do servigo:

B. Possui experiéncia no cargo/atividade?

H. Origem do relacionamento [ indicador:

> Andlise comportamental:
(do PJ e/ou seus representcmtes)

A. O Colaborador se mostrou nervoso(a) na
entrevista ou qualquer procedimento prévio
a contratagdo?

0 SIM 0 NAO O N/A

B. Foiidentificada alguma omisséo ou
informacgé&o falsa?

0 SIM 0O NAO O N/A

C. Foram checadas as experiéncias prévias?
0 SIM O NAO O N/A

D. Jd foi contratado por alguma das empresas

do grupo?

0 SIM 0O NAO O N/A

E. Apresenta histérico de rotatividade?
0 SIM O NAO O N/A

F. Foiapresentada carta de recomendagdo?
0 SIM 0O NAO O N/A

0 SIM 0O NAO O N/A

» Histérico financeiro:

C. Asinformagdes prestadas pelo colaborador
foram vagas?

A. Qual a origem dos recursos do colaborador:

0 SIM O NAO ON/A

D. Asinformagdes prestadas pelo colaborador
foram excessivas?

B. Possui relacionamento  com quais
instituicoes?

0 SIM ONAO O N/A

> Indicativos de situag¢des atipicas:

*No caso de resposta(s) positiva(s) ao item
acima, favor justificar:

A. Patriménio em nome de familiares ou estilo
de vida incompativel com as fontes
declaradas?

O SIM O NAO O N/A

E. Houve resisténcia na realizagdo de exames
ou documentos?

B. Demonstra tolerGncia a falhas, erros,
omissodes ou outras condutas irregulares?

O SIM ONAO ON/A

F. Hd informagdo sobre maus antecedentes?

0 SIM O NAO O N/A
C. Propdsitos ocultos ou comportamento néo
usual?

INE XCO
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O SIM O NAO ON/A Google O SIM ONAO ONJ/A
D. Qualquer outro comportamento suspeito? Outros O SIM ONAO ON/A
O SIM O NAO O N/A J. Foi verificada a autenticidade dos

*No caso de resposta(s) positiva(s) ao(s) item(s) documentos?
acima, favor justificar: O SIM O NAO O N/A

*Especificar:

> JURIDICO
A. Parte comprovadamente envolvida em
corrupc¢do ou suborno em outras situagées?

O SIM O NAO O N/A Observagdes: (prazos, remuneragdo distinta, entre outros)
B. Possui restricéio de crédito/execugdes?
O SIM O NAO O N/A

C. Integrante de empresas ou grupo
econdémico?
0 SIM 0O NAO O N/A
D. Foi verificada a verificada a regularidade
das demais empresas?
O SIM 0O NAO O N/A
E. Se mantém sociedade, foi verificada a
regularidade dos sécios?
O SIM 0O NAO O N/A
F. Se casado(a), foi verificada a regularidade
do cénjuge?
0 SIM O NAO O N/A
G. Possui processos em andamento (na
qualidade de Réu)?
O SIM 0O NAO O N/A
H. Foi verificada a regularidade do patrimonio
(bens, rendas)?

O SIM O NAO O N/A
. Foi identificada alguma restricdo nas
buscas:

CNDT O SIM ONAO ON/A
TRT local OSIM O NAO ON/A
Tribunal civel local O SIM ONAO O N/A
TRF local O SIM ONAO O N/A
CND Receita Federal O SIM O NAO O N/A
ITR O SIM ONAO ON/A
Fazenda Estaduall O SIM O NAO ONJ/A
Inidoneidade O SIM ONAO ON/A
Inabilitagéo licitante O SIM O NAO O N/A
Infragdes adm. O SIM O NAO ONJ/A
Lista suja O SIM O NAO ON/A
MP/criminall O SIM O NAO ONJ/A
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CONTRATOS
Contrato de Prestacdo de Servigcos de Consultoria de Valores Mobiliarios e
Planejamento Financeiro

CONSULTORA:

NEXCO CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS E PLANEJAMENTO FINANCEIRO - 32.121.330/0001-21

CLIENTE: (com CNPJ, Representante legal com CPF, se pessod juridica)
ENDERECO: (com CEP)

E-MAIL:

REMUNERAQAO: (percentual, taxa, valor fixo, etc)

VIGENCIA: (com datas)

OBSERVAGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO
Pelo presente instrumento, as partes acima
qualificadas regulamentam a prestagcéo de
servicos de planejomento financeiro  efou
consultoria de valores mobilidrios, incluindo
orientagdo, recomendacgdio e aconselhamento, de
forma profissional, independente e individualizada,
adequada ao perfil e objetivos do CLIENTE, sobre
investimentos e demais produtos disponiveis no
mercado financeiro, cuja adogdo e
implementagdo sejam exclusivas do CLIENTE, de
acordo com as informagdes prestadas.

Paragrafo primeiro: A CONSULTORA é sociedade

devidamente autorizada pela Comissd@o de Valores

Mobilidrios-CVM, nos termos das Resolugdes n.

19/2021, 30/2021 e 50/2021, para o exercicio das

atividades de consultoria de valores mobilidrios,

por meio de:

a) andlises e recomendagdes de ativos
financeiros ou modalidades de investimento,
recomendagdes técnicas para reviséo do
balanceamento da carteira, criagdo ou
acompanhamento de limites de
concentragdo em determinado mercado,
titulo ou valor mobilidrio, que seréio analisados
e monitorados pela CONSULTORA e podem ser
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objeto de sugestéo para alocagcéo do
patrimdnio do CLIENTE;

b) acompanhamento e monitoramento, de
forma sistémica, dos investimentos do CLIENTE,
podendo indicar outras modalidades de
investimento, a revisdo do balanceamento da
carteira, limites de concentragdo em
determinado mercado;

c) apresentacgdo mensal, de relatério
consolidado do acompanhamento da carteira
do CLIENTE, contemplando a revisGo da
estratégia das recomendagdes de acordo
com as oscilagdes de mercado e alteragdes
nas andlises e interpretagdes técnicas
realizadas, podendo utilizar o correio eletrénico
do CLIENTE para esse fim.

Paragrafo segundo: Para fins de consultoria, o

CLIENTE deverd fornecer as informagées solicitadas

pela CONSULTORA efou exigidos pela legislagéo

regulatoria, por meio das ferramentas, formuldrios,
questiondrios, cadastros, diretrizes e politicas
proéprias disponibilizados.

Paragrafo terceiro: A consultoria respeitard a

confidencialidade, ética e atenderd a legislagdo, ds

prdticas do sistema financeiro, érgdos e entidades

reguladoras, tais como medidas de COMPLIANCE e
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LGPD exigidas.

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES

DA CONSULTORA

A consultoria de investimentos pressupbde a
indicag@o de oportunidades e recomendagdes
condizentes com o perfil e objetivos do CLIENTE, em
especial no tocante & relagéo risco/retorno.
Paragrafo primeiro: Compete & CONSULTORA:

a) Desempenhar os servigos com zelo, diligéncia
e honestidade, de acordo com a lei e
negociagdes prévias;

b) Apresentar aos envolvidos os dados
relevantes para a execugdo do contrato, com
as cautelas minimas para verificag@io de
veracidade das informagdes, respondendo
pela integridade dos dados recebidos de
terceiros;

c) Responsabilizar-se pelos documentos sob sua
guarda e arcar com eventuais reparagdes por
mau  uso, perda, extravio, alteragdo,
inutilizagio ou  qualquer irregularidade
eventualmente cometida sob sua gestdo;

d) Comunicar  sobre a ocorréncia de
irregularidades ou interferéncias, fornecendo
com antecedéncia necessdria a relagdo das
providéncias de responsabilidade do CLIENTE;

e) Admitir e dirigir pessoal capacitado para
execugdo das atividades, assumindo os
encargos trabalhistas, previdencidrios, civeis e
tributdrios;

f) Abster-se de prdticas que possam ferir a
relagdo de confiaonga mantida entre as partes,
atuando com lealdade e transparéncia na
administrag@o de potenciais conflitos, sempre
comunicados ao CLIENTE;

Paragrafo segundo: O servico de consultoria é
prestado em regime de melhores esforgos e como
obrigagdo de meio, pelo que ndo hd garantia de
resultado dos investimentos do CLIENTE, qualquer
nivel especifico de desempenho ou sucesso, em
virtude da prépria esséncia das atividades. Deste
modo, a CONSULTORA n&o é responsdvel resultados
dos investimentos efetuados pelo CLIENTE, em
especial pelo fato de que é prerrogativa exclusiva
do cliente a deciséio sobre as recomendagdes.

Paragrafo segundo: A CONSULTORA ndo poderd,
em hipétese alguma, ser responsabilizada por
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qualquer depreciacéo efou prejuizo(s) incorrido(s)

sobre qualquer ativo que componha os recursos

financeiros integrantes da carteira de investimento
do CLIENTE, incluindo mas ndo se limitando aqueles

decorrentes dos riscos inerentes aos titulos e

valores mobilidrios e dos mercados em que sdo

negociados, das flutuagcdes de pregos e cotacdes
de mercado, da inadimpléncia dos emissores de
titulos e valores mobilidrios, das condi¢ces
macroecondmicas e das medidas de orgdos
reguladores do mercado, no exterior e/ou no Brasil,

como, por exemplo, o Banco Central do Brasil e a

Comiss@io de Valores Mobilidrios - CVM, que

possam afetar o desempenho dos investimentos e

aplicagdes.

Paragrafo terceiro: O servigo de consultoria néo

constitui oferta ou solicitagéo de compra/venda de

quaisquer produtos financeiros, tampouco deve
ser interpretado como recomendacgdo
condicionada & participagéo da CONSULTORA nas
estratégias de negdécios do CLIENTE, em qualquer
jurisdi¢go.
CLAUSULA TERCEIRA — RESPONSABILIDADES
DO CLIENTE

A tomada de decis@o para efetivagéio das

recomendacgdes da CONSULTORA é prerrogativa

exclusiva do CLIENTE, a quem caberd, ainda, emitir

as ordens de aplicacéo e resgate (ou compra e

venda, quando for o caso), assinar termos de

adesdo e preencher cadastros, sempre através de
um distribuidor autorizado, nos termos da
legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: Séo obrigagdes do CLIENTE:

a) Disponibilizar as informagées e documentos
necessdrios ao processo de andlise de perfil,
avaliogdo das estratégias de investimento e
identificagcéo dos produtos e servigos
adequados, responsabilizando-se pela
veracidade e integridade das informagdes;

b) Fornecer as devidas autorizagdes junto &s
pessoas e érgdos competentes para eventual
troca de informagdes, além de manter o
acesso da CONSULTORIA aos dados,
informagdes e diretrizes necessdrias a
execugdo dos servigos.

Pardagrafo segundo: O CLIENTE reconhece que: (i) a

auséncia de informagées que permitam a
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identificac&o efou atualizacdo do perfil de
investidor, a consultoria ficard limitada ds
recomendacgdes baseadas na categoria de menor
risco; (i) o acesso a produtos elegiveis para outros
perfis depende da correta avaliagdo do perfil e
preenchimento do Termo de Ciéncia de Risco, nos
termos da RCVM 30/2021 e do Oficio-Circular
Conjunto n°1/2024/CVM/SMI/SIN.
Paragrafo terceiro: Para identificagdo do perfil de
investidor o CLIENTE deverd preencher questiondrio
disponibilizado pela CONSULTORA, atualizando as
informacdes a cada 24 (vinte e quatro) meses ou
em caso de mudanga substancial.
CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO E
PAGAMENTO

Serd devido & CONSULTORA o pagamento mensal
(“Taxa de servigos”) descrito no preédmbulo, isento
de quaisquer descontos.
Paragrafo primeiro: O pagamento deverd ser
efetivado até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da prestacgdo dos servigos, mediante débito em
conta indicada e autorizada pelo CLIENTE.
Paragrafo segundo: Na auséncia de saldo
suficiente efou qualquer outra forma que acarrete
atraso ho pagamento, haverd incidéncia de multa
de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corregdo monetdria, até o efetivo
pagamento.
Paragrafo segundo: Ap6s 30 (trinta) dias de atraso,
a obrigagdo poderd levada a protesto,
negativacéio efou cobranca judicial, com
atualizagéo do valor nos termos do pardgrafo
anterior, acrescidos de honordrios advocaticios ho
percentual de 10% (dez por cento) do valor devido.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA E

HIPOTESES DE RESCISAO

O presente contrato vigerd por prazo
indeterminado, podendo ser rescindido por
qualquer das partes mediante a comunicagdo
formal & outra, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
Paragrafo primeiro: O Contrato pode, ainda, ser
rescindido independentemente de notificagdo, nas
seguintes hipdteses:
a) deferimento de recuperacdo judicial,

decretagdo de faléncia ou dissolugéo de

qualquer das partes;
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b) infracéio de qualquer cldusula ou condigéo
prevista neste instrumento, por qualquer das
partes, que ndo venha a ser sanada em 05
(cinco) dias uteis do aviso enviado por outra
parte;

c) superveniéncia de norma legal que o torne
material ou formalmente impraticdvel.

Paragrafo segundo: Em qualquer hipotese de

encerramento, permanecerdo vdlidas e

vinculantes as obrigagdes de confidencialidade,

responsabilidades assumidas pelas partes e

outras obrigagdes que, em decorréncia de sua

propria natureza, tenham cardter perene.
CLAUSULA SEXTA - PROTEGAO DE DADOS

A CONSULTORA se compromete com a protecgdo e

regular tratomento dos dados pessoais a que tiver

acesso, inclusive pelos meios digitais, de acordo
com a Lei 13.709/2018, obrigando-se,
especificamente:

q) Obter o consentimento dos titulares dos dados
e limitar seu uso aos propédsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados;

b) Manter procedimentos adequados &
prevencéio de extravio ou perda de
documentos ou informacgdes confidenciais;

c) Notificar, imediatamente, os interessados
sobre incidentes de seguranga que implique
vazamento de dados;

d) Néo utilizar informagées em beneficio préprio
ou de terceiro, presente ou futuro, ou de
qualquer modo desvinculadas das finalidades
consentidas;

e) Nao efetuar cépias, gravagdes ou backups, em
meio fisico ou digital, dos dados a que tiver
acesso em virtude da relagéo mantida.

Paragrafo primeiro: Na_condicéo de titular. o(a)

CLIENTE manifesta seu consentimento expresso

com o tratamento dos dados pessoais envolvidos

na execugdo deste instrumento, de forma livre e

consciente, em atendimento ao disposto no art. 8°

da LGPD, para fins de execucdo do contrato.

Paragrafo segundo: O(A) CLIENTE estd ciente de

gue seu consentimento pode ser revogado a

qualquer  tempo, mediante manifestacdo

expressa.

Paragrafo terceiro: Para fins deste contrato, os

dados pessoais compartilhados se destinam a(o):
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0 comunicagdo relacionada co contrato e
execucdo de operagdes de interesse do titular; (ii)
cumprimento de obrigag¢do legal, regulamentar, ou
fiscalizatéria; (jii) exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral; (iv)
qguando necessdrio para datender aos interesses
legitimos das partes ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijom a prote¢do dos
dados pessoais.
Paragrafo quarto: Na condicéio de agente de
tratamento, a  CONSULTORA  garante o
armoazenamento seguro dos dados, atendidas
premissas, politicas, e especificagdes técnicas
exigidas pela legislagio, com garantia de
rastreabilidade e apuracéo de desvios/falhas
alinhados com as melhores prdticas de mercado.
Pardgrafo quinto: O(A) CLIENTE serd& notificado
sobre qualquer incidente de seguranga detectado
no dmbito de suas atividades, que implique
vazamento de dados pessoais.
Pardgrafo sexto: O(A) CLEENTE autoriza o
compartilhamento dos dados pessodis e pessodis
sensiveis com outros agentes de tratomento de
dados, inclusive com empresas terceirizadas para
fins de administragdio e processamento da
operacdo, e, desde que, sejom respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequagdo e
necessidade.
Paragrafo sétimo: Encerrada a vigéncia do
contrato ou a necessidade de utilizagé&o dos dados
pessoais, sensiveis ou n&o, a CONSULTORA
interromperd o tratamento e, em no mdximo 30
(trinta) dias, eliminard completaomente os dados e
cépias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando exigido pela
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).
Paragrafo oitavo: Eventuais responsabilidades
serdo apuradas conforme estabelecido na LGPD.
CLAUSULA SETIMA - INTEGRIDADE
As partes declaram conhecer a legislagdo
anticorrupg¢d@o nacional e estrangeira, em especial
as leis federais n. 12.846/2013 e 9.613/1998,
relacionadas ao combate a prdticas de suborno,
corrupgdo e lavagem de dinheiro, e se obrigam a
comunicar infracées efou potenciais violagdes a
suas disposi¢cdes, de imediato, as autoridades
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competentes.
Paragrafo primeiro: As partes se comprometem
com uma atuagdo ética, integra e pautada na
lisura e legalidade de suas atividades.
Paragrafo segundo: O descumprimento destas
obrigagées confere o direito & resciséio motivada
isentando a parte inocente de reivindicagoes,
acdes, investigagdes e eventual responsabilizagéo
decorrente de atos irregulares provenientes de
seus clientes ou representantes.

CLAUSULA OITAVA — AUTORIZAGOES
O CLIENTE autoriza expressamente, neste
instrumento, todo e qualquer intermedidrio de
titulos e valores mobilidrios ou instituicéo
depositdria, a conceder acesso a seus extratos de
posicdo e movimentagdo, para os fins exclusivos
de execucgdio do objeto contratual. Autoriza, ainda,
o preenchimento de documentos cadastrais e
para abertura de contas, mediante ratificagéo
especifica e formal do CLIENTE.
Paragrafo primeiro: O acesso concedido limita-se
& visualizagéo dos dados, ndo constituindo a
CONSULTORIA como procuradora ou representante
do CLIENTE para fins de implementar e executar as
operagdes que reflitam as recomendagdes objeto
da sua prestagdo de servigo.
Paragrafo segundo: A CONSULTORA nd&o estd
obrigada, a qualquer titulo, a monitorar os ativos
financeiros que nd&o integram os extratos e
informacgdes disponibilizados pelo CLIENTE, que
ficard isenta de qualquer responsabilidade sobre
perdas relacionadas a investimentos
contraindicados ou ndo tratados.
Paragrafo terceiro: Por este instrumento, o CLIENTE
autoriza o pagamento da remuneragdo devida &
CONSULTORA por meio da utilizagdo dos recursos
disponiveis em conta de sua titularidade mantida
junto & Instituigdo Financeira credenciada para fins
deste contrato.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES FINAIS
Paragrafo primeiro: A mera assinatura deste
termo ndo implica em solidariedade obrigacional
ou corresponsabilidade societdrio, associativa,
comercial, tributdria, trabalhista, previdencidria,
sucessoéria ou de qualquer outra natureza, entre as
partes, seus empregados ou representantes,
preservada a autonomia juridica e funcional de
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cada um dos envolvidos.

Paragrafo segundo: Qualquer omisséo ou
tolerncia em exigir o estrito cumprimento de
quaisquer termos ou condi¢des deste contrato, ou
em exercer direito dele decorrente, néio constituird
renincia a eles e nd&o prejudicard assim, a
faculdade de qualquer das partes em exigi-los ou
exercé-los a qualquer tempo.

Paragrafo terceiro: As partes reconhecem a
validade e eficdcia da utilizacdo de meios
eletrénicos e digitais de assinatura, nos termos do
art. 10 da MP 2.200/2001 e legislagéo de regéncia,
constituindo o presente como titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 784, lll, § 4° do
Cdédigo de Processo Civil.

Pardgrafo quarto: Fica eleito foro do(a) CLIENTE
como competente para questdes oriundas deste
instrumento, com expressa rendncia a outro.
Paréagrafo quinto: Este termo produz efeitos a partir
da assinatura pelos envolvidos, substitui e
sobrepde ajustes formais ou informais prévios que
coincidam com o objeto pactuado.

Paragrafo sexto: Toda comunicagéo relativa a
este contrato deverd ser realizada por escrito,
através do e-mail institucional da CONSULTORA
(consultoria@gruponexco.com.br).

GRUPO

NEXCO

Declarando sua subscri¢@o espontdinea, cientes de
seu teor e consequéncias de sua violacdo, as
partes firmam o presente instrumento, com
amparo nos artigos 421 e 422 do Cddigo Civil, para
que surtam os efeitos de Lei.

CONSULTORA

CLIENTE
Solicitante:
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CONTRATOS
Contrato Individual de Trabalho

EMPREGADOR(A):
EMPREGADO(A):
ENDEREGO: (com CEP)
E-MAIL:

CARGO:

ATIVIDADES DO CARGO:
REMUNERAGAO MENSAL:
BENEFiCIOS:

OBSERVAGOES:

Pelo presente instrumento, as partes acima
qualificadas firmam CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO, de acordo com as disposigcdes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, regido
pelas cldusulas e condigdes a seguir descritas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO CARGO OU FUNCAO
0(A) EMPREGADO(A) é admitido no cargo acima
descrito, cujas atividades incluem, mas néo se
limitam &s indicadas em campo proéprio.
Paragrafo Gnico: Por determinacdo do(a)
EMPREGADOR(A), pode o EMPREGADO(A) exercer
qualquer atividade compativel com a sua
condi¢do pessoal e habilitagdo técnica, admitidas
alterag¢des horizontais de fungdo.
CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DA
PRESTAQZ\O DOS SERVICOS
O(A) EMPREGADO(A) prestard servicos na sede
do(a) EMPREGADOR(A), podendo exercer suas
fungdes em quaisquer das empresas do GRUPO
NEXCO, desde que previaomente comunicado.
Pardagrafo Gnico: O(A) EMPREGADO(A) reconhece a
possibilidade de transferéncia, tempordria ou

iINE)XCO

CPF:

TELEFONE:

JORNADA SEMANAL:
40h — SEG/SEX — 09-12h - 13-18h

DATA ADMISSAO:

definitiva, desde que comprovada necessidade de
servigo, nos termos da lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO
o(A) EMPREGADO(A) executard a jornada semanall
descrita no preGmbulo, cumprindo os hordrios que
lhe forem determinados pelo(a) EMPREGADOR(A),
desde que ndo resulte em alteragdo prejudicial ao
trabalhador.

Paragrafo primeiro: Eventuais alteragées de
jornada, permuta de dias e compensagdes
pontuais deverdio ser acordadas com a chefia
imediata, formalizado por e-mail ou outro meio de
ciéncia inequivoca.

Paréagrafo segundo: A duragéo do trabalho poderd
exceder o limite contratual em situag¢ées de forca
maior, realizagdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecugdo possa gerar prejuizo
ao(a) EMPREGADOR(A), respeitados os limites legais.
Paragrafo terceiro: As horas excedentes iréo
compor banco de horas, previsto em normativo
interno, cujos termos e regras s&o de
conhecimento do(a) EMPREGADO(a).
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO

A contratacdo se estabelece, inicialmente, a titulo
de experiéncia, com prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogdvel por igual periodo, na auséncia de
manifestacéo em sentido contrdrio.
Paragrafo primeiro: No periodo de experiéncia
eventuais afastamentos n@o seréio contabilizados
para fins de contagem do limite legal.
Paragrafo segundo: Na hipétese de rescis@io
antecipada do contrato, aplicam-se as
disposi¢cdes pertinentes ao tema previstos na CLT
(art. 479 e seguintes).
Paragrafo terceiro: Encerrado o contrato no prazo
previsto, nenhum aviso prévio é devido por
qualquer das partes.
Paragrafo quarto: Extrapolado o prazo e
continuado o servico, sem manifestaco em
sentido contrdrio, o presente convolo-se em
contrato com prazo indeterminado, aplicando-se
a legislagdo pertinente a esta modalidade.
Paragrafo quinto: Na hipétese de prorrogagdo,
expressa ou tdcita, permanecem vigentes as
cldusulas deste instrumento, enquanto perdurar a
relagbo de emprego entre as partes, salvo
novagdo de seus termos, mediante aditivo.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO
Na remuneragdo mensal, indicada no predmbulo,
estd incluido o descanso semanal remunerado e
demais verbas previstas em lei e instrumentos
normativos da categoria, caso aplicdvel.
Paréagrafo primeiro: Por critério do(a)
EMPREGADOR(A), poderdo  ser  concedidos
adiantamento salariais, pagamento de comissdes
ou bonificagdes, com a devida compensagdo,
mediante registro formal e sem que isto vincule
adiantamentos futuros.
Paragrafo segundo: O(A) EMPREGADO(A) autoriza o
desconto para reparagdo por eventuais prejuizos
causados ao patriménio do(a) EMPREGADOR(A),
nos termos do artigo 462, § 1° da CLT e da
Orientag¢do Jurisprudencial n.160 da SDI-1do TST.
Paragrafo terceiro: Outros descontos poderdo ser
efetivados mediante autorizagéo formal do(a)
EMPREGADO(A), & excecédio dos autorizados por lei

°As informagdes confidenciais incluem: ideias; conceitos; informagodes
gerais da estrutura da empresa, informagdes de pessoal e estratégias de
marketing; férmulas; planilhas; projetos; estudos; dados estratégicos,
comerciais ou financeiros; dados ou informagdes sobre o mercado,
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ou em cumprimento a determinag¢do judicial,
situagdo em que o(a) EMPREGADO(A) serd
meramente notificado.
Paragrafo quarto: O pagamento de eventuais
comissdes ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, sendo  disponibilizado  ao(a)
EMPREGADO(a) o detalhamento dos valores em
sistema de comissionamento da empresa.
CLAUSULA SEXTA — EQUIPAMENTOS
o(A) EMPREGADO(A) reconhece que o©0s
equipamentos e ferramentas disponibilizados para
execucdo do contrato (como telefone corporativo,

computador, aplicativos, assinaturas,
armazenamento em nuvem, etc), pertencem ao(a)
EMPREGADOR(A), com utilizagéo limitada a

assuntos relacionados ao trabalho, dentro da
jornada preestabelecida, sendo vedada a sua
utilizagdo para fins alheios a este.

Paragrafo primeiro: A utilizagéio de meios de

comunicagdio remotos ou de acesso eletrénico a

informagdes, via texto, som ou imagem, somente

poderd ocorrer durante o hordrio de trabalho, salvo
situagdes  emergenciais,  sujeitando  o(a)

EMPREGADO(a) a monitoramento, inspegdes e

verificagbées sem prévio aviso, para fins de
manutencgdo, controle e auditorias, sem que isto
configure qualquer espécie de violagdo de direitos.

Paragrafo segundo: O uso de equipamentos e

comunicagées em desacordo com o pactuado

caracteriza infragdio contratual, sujeita ds sangdes
previstas no ordenamento juridico.
CLAUSULA SETIMA - CONFIDENCIALIDADE

Em decorréncia do vinculo contratual, o(a)

EMPREGADOR(A) concederd acesso a informagodes

denominadas “Confidenciais®, devendo o(a)

EMPREGADO(A), sob pena de violagéo contratual e

responsabilizagdo civel, criminal e administrativa:

g) Manter os dados sob acesso restrito, limitado
aos que necessitem destes para os fins do
contrato;

h) zelar pela protecdio e preservac@o dos ativos
intelectuais dos envolvidos, relacionados a
patentes, marcas, direitos autorais, desenhos
industriais, segredos comerciais, know-how,

clientes, parceiros, fornecedores, suas informagées financeiras efou
bancdrias; documentos; plantas e desenhos; correspondéncias; outros
dados, que por sua natureza ou por obrigagdo legal, a parte deva manter
sigilo.
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inventos, inovagdes, tecnologias, softwares,
codigos, designs, pesquisas e
desenvolvimentos, materiais de marketing ou
outros dados relativos ao(a) EMPREGADOR(A),
atividades desenvolvidas, clientes,
colaboradores ou entidades que com este se
relacione, entre outros;

i) Solicitar autorizagdo prévia, especifica e por
escrito do(a) proprietdrio(a) dos dados, para
fins de compartiihamento com terceiros.

Paragrafo primeiro: O disposto nesta cldusula é

aplicavel durante e apés o encerramento do

contrato, sob pena de violag8o de propriedade
intelectual e aplicag&o das sangdes previstas na
legislacdo.

Paragrafo segundo: A quebra do dever de sigilo

pelo EMPREGADO(A), na vigéncia deste contrato,

poderd ensejar dispensa por justa causa, nos
termos do artigo 482, alinea ‘g” da CLT, ndo
excluindo eventual ressarcimento por prejuizo
causado 0o EMPREGADOR(A), seus clientes ou
terceiros.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS INTERNAS

0(A) EMPREGADO(A) obriga-se a cumprir dos

normativos internos, instrugées e ordens do(a)

EMPREGADOR(A) e seus representantes, declarando

conhecimento e adesGo a seus termos,

especialmente relativas ds peculiaridades dos
servigcos que lhes forem confiados.

Paragrafo Gnico: Outros manuais, coédigos e

demais regulamentos aplicdveis apds assinatura

do contrato, seréo divulgados  pelo(a)

EMPREGADOR(A), mediante recibo ou assinatura

do(a) EMPREGADO(A).

CLAUSULA NONA - INTEGRIDADE

As partes declarom conhecer a legislagdo

anticorrupg¢d@o nacional e estrangeira, em especial

as leis federais n. 12846/2013 e 9.613/1998,

relacionadas ao combate a prdticas de suborno,

corrupgdo e lavagem de dinheiro, e se obrigam a

comunicar infragées efou potenciais violagdes a

suas disposi¢gdes, de imediato, ds autoridades

competentes.

Paragrafo primeiro: As partes se comprometem

com uma atuagdo ética, integra e pautada na

lisura e legalidade de suas atividades.

Paragrafo segundo: O descumprimento destas
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obrigagdes confere o direito & rescis@o motivada

isentando a parte inocente de reivindicagdes,

agdes, investigagdes e eventual responsabilizagéo
decorrente de atos irregulares provenientes de
seus clientes ou representantes.

CLAUSULA DECIMA - PROTEGAO DE DADOS

As partes se comprometem com a protegdio e
regular tratamento dos dados pessoais a que tiver
acesso, inclusive pelos meios digitais, de acordo
com a Lei 13.709/2018, obrigando-se,
especificamente:

f) Obter o consentimento dos titulares dos dados
e limitar seu uso aos propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados;

g) Manter procedimentos adequados &
prevencdo de extravio ou perda de
documentos ou informacdes confidencidis;

h) Notificar, imediatomente, os interessados
sobre incidentes de segurancga que implique
vazamento de dados;

i) Nao utilizar informagdes em beneficio préprio
ou de terceiros, presente ou futuro, ou de
qualquer modo desvinculadas das finalidades
consentidas;

j) Nao efetuar cépias, gravacdes ou backups, em
meio fisico ou digital, dos dados a que tiver
acesso em virtude da relagcd&o mantida.

Paragrafo primeiro: Na_condicéo de titular. o(a)
EMPREGADO(A) manifesta seu consentimento
expresso com o tratamento dos dados pessoais
envolvidos na execucdo do contrato, de formallivre
e consciente, em atendimento ao disposto no art.
8° da LGPD, para fins de execucéio do contrato,
especialmente dqueles relacionados ao nome,
fiiagdo, data de nascimento, documentos
pessoais, exames (especialmente admissionais,
periédicos, demissionais para afastamentos),
enderegos, dados bancdrios, foto, biometria, entre
outros.

Paragrafo segundo: O(A) EMPREGADO(A) estd

ciente de que seu consentimento pode ser

revogado a qualquer tempo, mediante
manifestacdo expressa.

Paragrafo terceiro: Para fins deste contrato, os

dados pessoais compartilhados se destinam a(o):

@) comunicagdo relacionada o contrato e
execucdo de operagdes de interesse do titular; (ji)
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cumprimento de obrigag¢do legal, regulamentar, ou
fiscalizatéria, em especial relacionadas a
legislacdo trabalhista e previdencidria, incluindo o
disposto em Acordo ou Convengdo Coletiva da
categoria  do(a) EMPREGADO(A); (i) para
procedimentos de admissdo, execugdo e rescisdo
do contrato de trabalho, inclusive apds o término;
(iv) para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral; (v)
para a protecd@io da vida, incolumidade fisica e
tutela da satide, do EMPREGADO(A) ou de terceiros;
(vi) Quando necessdrio para atender dos
interesses legitimos do EMPREGADOR(A) ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do EMPREGADO(A) que
exijom a protecéo dos dados pessodais; (vii) Para
contratagcéo de servigos, quando necessdrio, de
vale alimentag¢do ou vale transporte, de modo que
somente serdo repassados para a empresa
contratada os dados pessodis necessdrios
identificacéio do EMPREGADO(A); e (viii) Para a
contratagdo e prestagdo de servigos diversos dos
inicialmente ajustados, relacionados a beneficios,
desde que o EMPREGADO(A) também demonstre
interesse em contratar novos servigos.

Paragrafo quarto: O(A) EMPREGADO(A) autoriza o
compartilhamento de dados pessoais e sensiveis
com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessdrio para as finalidades listadas neste
instrumento, inclusive com empresas terceirizadas
para fins de administracéo e processamento de
folha de pagamento e controle de jornada, e,
desde que, sejam respeitados os principios da
boa-fé, finalidade, adequacdo e necessidade.
Paragrafo quinto: Na condigéio de agente de
tratamento, o(a) EMPREGADOR(A) garante que os
dados obtidos em razéo deste contrato serdo
armazenados em um banco de dados seguro,
atendidas premissas, politicas, e especificacdes
técnicas alinhados com a legislagéo vigente e as
melhores prdticas de mercado, com garantia de
rastreabilidade das transagdes e apuragdo de
desvios e falhas.

Pardgrafo sexto: O(A) EMPREGADO(A) serd
notificado sobre qualquer incidente de seguranga
detectado que implique vazamento de dados
pessoais.
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Paragrafo sétimo: Encerrada a vigéncia do
contrato ou a necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sensiveis ou n&o, o(a) EMPREGADOR(A)
interromperd o tratamento e, em no mdximo 30
(trinta) dias, eliminard completamente os dados e
cépias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando exigido pela
Lei Geral de Protecéio de Dados Pessoais (LGPD).
Paragrafo oitavo: O(A) EMPREGADO(A) deverd
observar integralmente as disposi¢des da LGPD,
em especial: (i) ser diligente com a guarda de
informacgdes de login e senha concedidos pelo
EMPREGADOR(A),  consideradas  pessodis e
intransferiveis; (ii) ser diligente com a escolha de
dispositivos e redes utilizados para acessar o
sistema do EMPREGADOR(A), utilizando apenas
dispositivos e redes confidveis; (i) comunicar,
imediatamente, a eventual perda, alteragdo néo
autorizada, extravio efou divulgacéo  das
informacgdes de login e senha concedidas pelo
EMPREGADOR(A); e (iv) adotar as medidas de
seguranga recomendadas pelo EMPREGADOR(A),
bem como a legislag¢do vigente.

Paragrafo nono: Eventuais responsabilidades
ser@io apuradas conforme estabelecido na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIQéES FINAIS
Paragrafo primeiro: A remuneragdo e cargo
descritos neste instrumento representam o acordo
existente no momento da contratag¢do. Eventuais
alteragdes ser@io devidamente registradas no E-
SOCIAL e demais o6rgéios competentes,
constituindo este documento complemento aos
registros eletrénicos, para fins de arquivo.
Paragrafo segundo: Qualquer omisséo ou
toler@ncia em exigir o estrito cumprimento de
quaisquer termos ou condigdes deste contrato, ou
em exercer direito dele decorrente, ndo constituird
rendncia a eles e ndo prejudicard assim, a
faculdade de qualquer das partes em exigi-los ou
exercé-los a qualquer tempo.

Paragrafo terceiro: As partes reconhecem a
validade e eficdcia da utilizagdo de meios
eletronicos e digitais de assinatura, nos termos do
art. 10 da MP 2.200/2001 e legislagéo de regéncia,
constituindo o presente como titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 784, lll, § 4° do
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Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo quarto: Fica eleito foro qualquer das
varas do Trabalho de Brasilia/DF (TRTIO), como
competente para questbes oriundas deste
instrumento, com expressa rendncia a outro.
Paragrafo quinto: Este termo produz efeitos a partir
da assinatura pelos envolvidos, substitui e
sobrepde ajustes formais ou informais prévios que
coincidam com o objeto pactuado.

Declarando sua subscrigdio espontdnea, cientes de
seu teor e consequéncias de sua violagdo, as
partes firmam o presente instrumento, com
amparo nos artigos 421 e 422 do Cédigo Civil, para
que surtam os efeitos de Lei.

EMPREGADOR(A)

EMPREGADO(A)
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CONTRATOS
Contrato de Exito

CONTRATANTE: (com CPF/CNPJ e Representante Legal)

ENDEREGO: (com CEP)

E-MAIL:

CONTRATADA:

OBJETO CONTRATUAL: (crédito rural, financiamento imobilidrio, financiamento veiculo, capital de giro, conséreio, etc)

REMUNERAGAO:
VIGENCIA: (com datas)

OBSERVAGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO
Pelo presente instrumento, as partes acima
qualificadas regulamentam os servigcos de
assessoria especializada em estruturagdo de
projetos financeiros e de captagdo de recursos,
conforme detalhamento constante no predmbulo.

CLAUSULA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES

DO(A) CONTRATANTE

Para consecucgdo do objeto, o(a) CONTRATANTE

deverd  disponibilizar as  informagdes e

documentos necessdrios as etapas de cadastro,

andlise e conclusdo das operagdes, inclusive de
cardter contdbil e financeiro, impedimentos para
alienag¢do de bens, cessdo fiducidria de recebiveis

e constituic@o de garantias, responsabilizando-se

por sua veracidade e autenticidade.

Paragrafo primeiro: Sdo obrigacoes

CONTRATANTE:

a) Autorizar e conceder & CONTRATADA e/ou seus
representantes legais, contato com o seu
Assessor Financeiro, para transagdes dentro
do escopo delimitado no contrato e, se
necessdrio, procuracgd@io especifica para tal
finalidade;
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do(a)

b) Obter devidas autorizagdes junto &s pessods e
orgdos competentes para eventual
formalizagéo de garantias, operagdes de
créditos, termos aditivos, etc.

Paragrafo segundo: Para fins deste contrato, o(a)

CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA ef/ou um

terceiro por ela indicada, a consultar os registros
disponiveis em 6rgdos de protegdo ao crédito, no

Sistema de Informacgéo de Crédito (“SCR’) e

cadastro do Banco Central do Brasil (Res. 3658/08).
CLAUSULA TERCEIRA — RESPONSABILIDADES

DA CONTRATADA

A CONTRATADA é uma assessoria financeira
(Adviser) focada em solugdes para estruturacéo
de novos nhegéceios, planejamento financeiro,
captagdo de recursos no mercado, deixando &
disposicéio do(a) CONTRATANTE os documentos
fiscais, contdbeis e financeiros, com total
transparéncia e mediante solicitagdo.

Paragrafo primeiro: Para estruturagcéo dos

projetos, a CONTRATADA realizard estudos, andlises

de crédito e risco fundamentados, elaborando

relatérios com as alternativas identificadas e

potenciais investidores com interesse no aporte de
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recursos em operagdes com as caracteristicas e
condigdes adequadas &(o) CONTRATANTE, além de:

a)

b)

c)

e)

f)

9)

Desempenhar os servigos com zelo, diligéncia
e honestidade, de acordo com a lei e
negociagdes prévias;

Apresentar aos envolvidos os dados
relevantes para a execugdo do contrato, com
as cautelas minimas para verificagéo de
veracidade das informagdes, respondendo
pela integridade dos dados recebidos de
terceiros;

Responsabilizar-se pelos documentos sob sua
guarda e arcar com eventuais reparagdes por
mau  uso, perda, extravio, alteracdo,
inutilizagdo ou  qualquer irregularidade
eventualmente cometida sob sua gestdo;
Comunicar aos interessados a ocorréncia de
irregularidades ou interferéncias, indicando as
providéncias tomadas;

Admitir e dirigir pessoal capacitado para
execugdo das atividades, assumindo os
encargos trabalhistas, previdencidrios, civeis e
tributdrios;

Assegurar o cumprimento das leis e
regulamentos em vigor, buscando entre os
principais “players” do mercado financeiro as
operagdes em condigdes competitivas e mais
adequadas ao cendrio socioecondmico;
Monitorar e acompanhar a operacgdo deferida
e contratada, até seu efetivo desembolso, bem
como o cumprimento das cldusulas
contratuais acordadas.

Paragrafo segundo: A execugdo do contrato serd
dividida em etapas:
a) Entendimento do negécio e levantamento de

informacgoes:

i. Reuni@o para entendimento e andlise da
situagéio do(a) CONTRATANTE,
apresentacgdo dos documentos e

Informagdes gerais sobre o mercado de
negécios na qual estd inserida(o);

ii. DefinicBo do modelo e estratégia para
captagdo de recursos, cronogramas, linhas
de crédito e identificagdo de possiveis
agentes de créditos (instituicoes
financeiras, fundos de investimento e
investidores auténomos).
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b)

c)

Apresentacdo do(a) CONTRATANTE  aos
potenciais  interessados  (instituicdes e
investidores):

i. Elaboracéo e apresentacéio de ‘teaser”
para teste de mercado e identificagc@o de
possiveis interessados;

ii. Constituigéio de “Info Memo” (CIM) - “BOOK"
descritivo contendo detalhes da operacéo
proposta; viso do mercado e estratégia de
negécios; apresentagdo de pardmetros
financeiros e operacionais com estratégias
de crescimento; participagdo e conducéo
de reunides com possiveis interessados.

Negociag¢do & Closing:
i. Definicdo com o(a) CONTRATANTE e/ou seus
representantes legais dos  principais

parédmetros negocidis;

ii. Acompanhamento da andlise e aprovagdo
de crédito, incluindo a apresentac@o de
parecer e suporte para deferimento das
linhas de crédito e aportes financeiros
pleiteados, caso necessdario;

iii. Estruturagcéo da operac@o adequada ds
necessidades do(a) CONTRATANTE,
incluindo preco, condigcdes de pagamento,
caréncias, garantias, contingéncias etc.

Paragrafo terceiro: A assessoria serd realizada de
acordo com a legislagdo vigente e principios de
confidencialidade e ética, observando regras de
compliance, protegdo de dados e prdticas do

sistema

financeiro brasileiro e entidades

reguladoras.

Paragrafo quarto: A prestagdo de servigos sob
esse contrato poderd ser recusada se:

a) A execucdo da solicitacdo interferir na gestéo,

b) A

seguranga, interesse econémico fundamental
ou atividade fim da CONTRATADA;
solicitagdio  contrariar  os
estabelecidos neste contrato;
Houver processo criminal instaurado contra
o(ad) CONTRATANTE, efou contra seus
representantes referentes a demandas e
aspectos condizentes com o objetivo e escopo
do contrato.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAQT\O E

PAGAMENTO

termos

S

Serd devido & CONTRATADA percentual sobre o
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valor da operagdo, a titulo de comissdo e taxa de

sucesso, Nos prazos e termos descritos neste

instrumento.

Paragrafo primeiro: Sendo necessdria a atuagdo

da CONTRATADA em atividades de suporte, ajuste e

intermediagéio em renegociagbes de contratos

vigentes, serd igualmente devido o pagamento da
remuneracgdo acordada.

Paréagrafo segundo: Para apuragdo:

q) Serd considerado o volume total dos recursos
captados, incluidos os valores contabilizados
em favor da CONTRATANTE efou suas
coligadas, em decorréncia da prestacdéo de
servicos tratadas nesse contrato, incluindo
liberagcdes em “tranches’, de acordo com
demanda ou estratégias de captac@o e
mercado;

b) A taxa de sucesso incidird sobre o montante
bruto da captagcdo de recursos, sendo
qualquer retencéo fiscal ou legal (ISS, PIS,
COFINS, CSLL e IRPJ, entre outros) de
responsabilidade Unica e exclusiva do(a)
CONTRATANTE.

Pardagrafo primeiro: O(A) CONTRATANTE fard o

pagamento em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis

apdés o recebimento dos recursos advindos da
operacdo estruturada, confirmado pelas partes
por qualquer meio idéneo, em conta indicada pela

CONTRATADA.

Paragrafo segundo: Na hipétese de atrasos,

haverd incidéncia de multa de 2% (dois por cento),

juros de mora de 1% (um por cento) ao més e

correg@o monetdria, até o efetivo pagamento.

Pardagrafo terceiro: Apés 5 (cinco) dias de atraso, a

obrigacdo estard sujeita a protesto, negativagdo e

cobranga judicial ou extrajudicial, acrescidos de

honordrios advocaticios no percentual de 10% (dez
por cento) do valor.
CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DE VIGENCIA E
HIPOTESES DE RESCISAO

O presente contrato permanecerd vigente pelo

prazo descrito no pre@mbulo, sem prorrogagéo ou

renovagdo automdtica.

Paragrafo primeiro: O contrato poderd ser

aditivado para atender aos interesses das partes, e

rescindido, sem onus, nas seguintes hipdteses:

a) Pelo(a) CONTRATANTE, antes da fase de
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negociagdo e closing;

b) Pela  CONTRATADA,  justificada  pela
constatac@o de fraudes, origem ilicita dos
recursos ou pendéncia do(a) CONTRATANTE
que inviabilize a aprovagdo do crédito;

c) Por mudanc¢a nas condigdes do mercado, nas
leis e regulamentos aplicdveis ao negdcio, ou
qualquer outra dificuldade que torne
necessdria uma emenda ou extens@o deste
contrato para atingir suas finalidades;

Paragrafo segundo: Atingida a finalidade (efetiva

captag@o dos recursos ou renegociagdo da

divida), o contrato permanece vigente, salvo
manifestagdo expressa do(a) CONTRATANTE em
sentido contrdrio.

Paragrafo terceiro: Mantida sua vigéncia, qualquer

nova operacgdo resultard em obrigacdo do(a)

CONTRATANTE em remunerar Os  Sservigos

prestados. Caso a nova operagdo se refira a

servigos distintos do descrito no objeto, as partes

comprometem-se a formalizar aditivo para fins de
registro adequado.

Paragrafo quarto: Serd devido o pagamento de

multa correspondente a 2% (dois por cento) do

valor total estimado para a operacdo, a titulo de
remuneragdo pelos servigos realizados, nas
seguintes hipdteses:

a) Por resciséio imotivada e unilateral pelo(a)
CONTRATANTE, apds iniciada a fase de
negociagdo;

b) Se nos 60 (sessenta) dias posteriores o
encerramento natural ou prematuro do
contrato, caso iniciado o servico, d
CONTRATADA demonstre condi¢cbes de obter o
recurso pretendido, e verifique a liberacéo de
recursos que coincidam com o objetivo deste
contrato, por outro meio e sem sua
intervencgdo.

CLAUSULA SETIMA - PROTEGAO DE DADOS

A CONTRATADA se compromete com a protecdo e

regular tratomento dos dados pessoais a que tiver

acesso, inclusive pelos meios digitais, de acordo
com a Llei 13709/2018, obrigando-se,
especificamente:

k) Obter o consentimento dos titulares dos dados
e limitar seu uso aos propédsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados;
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) Manter procedimentos adequados &
prevengcdo de extravio ou perda de
documentos ou informagdes confidenciais;

m) Notificar, imediatamente, os interessados
sobre incidentes de seguranga que implique
vazamento de dados;

n) Ndo utilizar informagées em beneficio préprio
ou de terceiro, presente ou futuro, ou de
qualquer modo desvinculadas das finalidades
consentidas;

o) Néo efetuar cépias, gravagdes ou backups, em
meio fisico ou digital, dos dados a que tiver
acesso em virtude da relag&o mantida.

Paréagrafo primeiro: Na _condicéo de titular, o(a)
CONTRATANTE manifesta seu consentimento
expresso com o tratamento dos dados pessodis
envolvidos na execucdo deste instrumento, de
forma livre e consciente, em atendimento do
disposto no art. 8° da LGPD, para fins de execucéo
do contrato.
Paragrafo segundo: O(A) CONTRATANTE estd ciente
de gue seu consentimento pode ser revogado a
qualquer  tempo, mediante manifestacéo
expressa.
Paragrafo terceiro: Para fins deste contrato, os
dados pessoais compartilhados se destinam a(o):
0 comunicagdo relacionada co contrato e
execucdio de operacoes de interesse do titular; (ii)
cumprimento de obrigagdo legal, regulamentar, ou
fiscalizatéria: (i) exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral; (iv)
quando necessdrio para atender aos interesses
legitimos das partes ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protecgdo dos
dados pessoais.

Paragrafo quarto: Na condigdo de agente de

tratamento, a CONTRATADA  garante o

armozenamento seguro dos dados, atendidas

premissas, politicas, e especificagdes técnicas
exigidas pela legislagco, com garantia de
rastreabilidade e apuracéo de desvios/falhas
alinhados com as melhores prdticas de mercado.

Pardgrafo quinto: O(A) CONTRATANTE serd

notificado sobre qualquer incidente de segurancga

detectado no dmbito de suas atividades das
prestadoras, que implique vazamento de dados
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pessoais.
Pardagrafo sexto: A CONTRATADA fica autorizadas a
compartilhar os dados pessodis e pessodis
sensiveis do(a) CONTRATANTE com outros agentes
de tratamento de dados, inclusive com empresas
terceirizadas para fins de administracdo e
processamento da operagdo, e, desde que, sejom
respeitados os principios da boao-fé, finalidade,
adequagdo e necessidade.
Paragrafo sétimo: Encerrada a vigéncia do
contrato ou a necessidade de utilizag@o dos dados
pessoaqis, sensiveis ou ndo, os agentes
interromperd&o o tratamento e, em no mdximo 30
(trinta) dias, eliminaréo completamente os dados
e cépias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando exigido pela
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).
Paragrafo oitavo: Eventuais responsabilidades
seréo apuradas conforme estabelecido na LGPD.
CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS
Paragrafo primeiro: A mera assinatura deste
termo ndo implica em solidariedade obrigacional
ou corresponsabilidade societdria, associativa,
comercial, tributdria, trabalhista, previdencidria,
sucessadria ou de qualquer outra natureza, entre as
partes, seus empregados ou representantes,
preservada a autonomia juridica e funcional de
cada um dos envolvidos.
Paragrafo segundo: Qualquer omissdo ou
toler@ncia em exigir o estrito cumprimento de
quaisquer termos ou condigdes deste contrato, ou
em exercer direito dele decorrente, ndo constituird
renlincia a eles e nd&o prejudicard assim, a
faculdade de qualquer das partes em exigi-los ou
exercé-los a qualquer tempo.
Paragrafo terceiro: As partes reconhecem a
validade e eficdcia da utilizagdo de meios
eletronicos e digitais de assinatura, nos termos do
art. 10 da MP 2200/2001 e legislac@o de regéncia,
constituindo o presente como titulo executivo
extrajudicial, nos termos do art. 784, lll, § 4° do
Cédigo de Processo Civil.
Paragrafo quarto: Fica eleito foro do(a)
CONTRATANTE como competente para questoes
oriundas deste instrumento, com expressa
rendncia a outro.
Paragrafo quinto: Este termo produz efeitos a partir
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da assinatura pelos envolvidos, substitui e
sobrepde ajustes formais ou informais prévios que
coincidam com o objeto pactuado.

Declarando sua subscrigdio espontdnea, cientes de
seu teor e consequéncias de sua violacdo, as
partes firmam o presente instrumento, com
amparo nos artigos 421 e 422 do Cdédigo Civil, para
que surtam os efeitos de Lei.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Resp. Preenchimento:
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